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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संफलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - ग्राण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मवालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

__ जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


hundred per mensem for the period of his service as Chief 
Justice of Gauhati, High Court. 

[ No. 51 / 2 / 78-Jus ( D . II)] 
L . D . HINDI, Dy. Secy. 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1978 
सा० का० नि० 1174. --मविधान के अनुच्छेद 2 के रखर ( 2 ) 
के अनुमरण में राष्ट्रपति एतबारा निम्नलिखित प्रादेश घरते है, अर्थात् - -- 
___ न्यायमूर्ति श्री चांदमल लोढा, जिनको मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय से 
गोहाटी उच्च न्यायालय को स्थानान्तरित किया गया है, गोहाटी के मुख्य 
न्यायाधिपति के सर मे अपनी सेवाओं की अवधि में अपने वेतन के प्रति 
रिक्त, चार सौ रुपये प्रतिमाह की दर से प्रतिकर भता पाने के हकदार 
होंगे । 

[प० 51/ 2/ 78-न्याय ] 

लक्ष्मण वाम हिन्दी , उप सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Justice) 

New Delhi , the 13th September, 1978 
G . S. R . 1174. ---In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
Order namely : 

That Shri Justice Chand Mal Lodha , who has been trans 
ferred from the Madhya Pradesh High Court to the Gauhati 
High Court, shall be entitled to receivę , in addition to his 
salary , a compensatory allowance at the rate of rupees four 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1978 
सा० का० नि० 1175. – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रग करते हुए राष्ट्रपति महानिदेशक , पिछड़े वर्ग 
कल्याण ( श्रेणी III- अनुसचिवीय ) भर्ती नियम 1970 में प्रागे और संशो 
धन करने के लिए इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अति : - - 

1. ये नियम महानिदेशक , पिछड़े वर्ग कल्याण ( ग्रुप " सी " पद - मनु 
मचिवीय ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1978 कहलायेंगे । । 

2. ये नियम मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की सारीख से 
लागू होंगे । 

_ 3. महानिदेशक, पिछड़े वर्ग कल्याण ( ग्रुप " मी "-अनुसचिवीय ) भर्ती 
नियम , 1970 की अधीक्षक के पद में संबंधित अनुसूची में :--- 
(i ) कालम 1 और 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् --- 

" अधीक्षक - 7 " 
( ii ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् -- 
" मामान्य केन्द्रीय सेवा, ग्रुप " सी " (पराजपवित ) " 


629GI/ 78 - 1 


( 2223) 


2224 


THE GAZETTE OFINDIA : SEPTEMBER 30 , 1978/ ASVINA 8, 1900 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


सवस्य " 


(iii ) कालम 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

" By promotion from amongst Upper Division Clerks 

with five years service in the grade, in ihe office 
प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : - - 

of the Director General, Backward Classes 
" 550- 20- 650- 25- 750 रु . " 

Welfare. 
(iv ) फालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

By transfer from similar or equivalent grade from 

___ other Central Government offices. " 
प्रतिस्थापित की जाएं , अर्थात् : - - 

(v ) for entry in column 12 , the following entry shall be 
"महानिदेशक, पिछड़े वर्ग कल्याण के कार्यालय उच्च श्रेणी 

substituted , namely 
लिपिक के ग्रेड में 5 वर्ष की सेथा वाले उच्च श्रेणी लिपिकों 

" Group C Departmental Promotion Committee con 

____ sisting of : --- 
में से पदोन्नति द्वारा , 

(1) Deputy Secretary, Mirristry of 
अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों के इमी प्रकार के या ममफक्ष 

Home Affairs, 

Chairman 
ग्रेड से स्थानांतरण द्वारा " । 

( li ) Zonal Director , Backward Classes 
Welfaro . 

Member 
( v ) कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( lii) Deputy Commissioner for Scheduled 
प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : 

Castes and Scheduled Tribe. 

Member. " 
" ग्रुप सी विमागीय पदोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित 

[ No. BC. 13012 / 2 /78- SCT. IT 
होंगे :- - 

O . R . SRINIVASAN , Under Secy . 
(i ) उप सचिव , गृह मंत्रालय -- अध्यक्ष 

नई दिल्ली , 2 1 सितम्बर, 1978 
( ii ) क्षेत्रीय निदेशक , पिछड़े वर्ग कल्याण ---सक्स्य 

साका० नि० 1176. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( iii ) अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जमजाति के उप-प्रायुक्त 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लक्षद्वीप प्रशासन ( प्रशासक का 

सचिव ) भर्ती नियम , 1977 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् :--- 
[ सं० बी० मी०- 13012/ 2/ 78-एस सी टी -1 ] 
प्रो० आर० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 

1 , ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्षवीप प्रशासन ( प्रशासक का सचिव ) 

(भर्ती संशोधन ) नियम , 1978 है । 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम् को प्रवृत्त होंगे । 
New Delhi , the 13th September, 1978 
G. S. R. 1175.- - Jn exercise of the powers conferred by the 

2. लक्षद्वीप प्रशासन ( प्रशासक का सचिव ) भर्ती नियमों की अनुसूची 
proviso to article 309 of the Constitution, the Preident here के स्तम्भ 12 में " सदस्य सचिष " शब्दों के स्थान पर “सवस्य " शब्द 
by makes the following rules further to amend the Director, 
General, Backward Classes Welfare ( Class III , Ministerial ) 

रखा जाएगा । 
Recruitment Rules , 1970, namely : 

[सं० यू०- 14012/ 4/ 76-ए०एन०एल० ] 
1. These rules may be called for Director General, Back 
ward Classes Welfare ( Group C posts - Ministrcial) Recruit 

श्रीमती उमा पिल्ले , उप सचिव 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 . 

New Delhi , the 21st September , 1978 
2 . They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto . 

G . S. R. 1176. -- In exercise of the powers conferred by the 
3 . In the Schedule to the Director General, Backward 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
Classes Welfare ( Group C Ministerial ) Recruitment Rules , 

makes the following amendment to the Lakshadweep Adminis 
1970 relating to the post of Superintendent : 

tration (Secretary to ihe Administrator ) Recruitment Rules , 
(i) for the entry in columns 1 and 2 the following entry 

1977 namely : 
___ shall be substituted, namely -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Lakshadweep Adminis 
" Superintendent — 7" ; 

tration (Secretary to the Administrator ) Recruitment Rules 

(Amendment) Rules, 1978 . 
( ii) for ontry in column 3 , the following entry shall be 2 . They shall come into force on the date of their publica 
substituted, namely---- 

tion in the Official Gazettc . 
" General Central Service , Group C ( non- Gazetted ) "; 

2 . In the schedule to the Lakshdweep Administration 
( iii) for entry in column 4 , the following entry shall be 

( Secretary to the Administrator ) Rocruitment Rules in 
___ substituted , namely 

column 12 for the words Member Secretary the word 
" Rs . 550- 20- 650- 25- 750 " ; 

Member shall be substituted . 
(iv) for entry in column 11, the following entry shall be 

[ No . U -14012 / 4 / 76 - ANL] 
substituted, namely : 

SMT. UMA PILLAI, Dy . Secy. 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1978 
सा० का०नि० 1177. -- संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय चण्डीगढ़ ( ग्रुप ग ग्रुप प पव ) भर्ती नियम , 1973 में पौर संशोधिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पण्डीगढ़ में जनगणना कार्य निवेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रप ग और मप प पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. चण्डीगढ़ जनगणना काय निदेशक और पवेन जनगणना काय अधीक्षक का कार्यालय ( युप ग और ग्रुप ब ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में 
( क ) स्तम्भ 12 में मत्र संख्या 1, 3, 8, 9 और 10 के समक्ष की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - ; 

" अनुमोदित ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित मवस्य होंगे, अर्थात् : -- 
उप निदेशक जनगणना कार्य 

अध्यक्ष 
उप निदेशक जनगणना कार्य 
प्रधिमान्यतः अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का कन्द्राय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत प क का अधिकारी 

सदस्य 


सदस्य 
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- 16 - 560- 20 


( स ) मद सं0 2 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

2 
महायक सामान्य केन्द्रीय सेवा 426- 15- 500६० प्रवरण 

25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : --- 
ग्रुप ग अराजपवित 

कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अननुमचिवीय 700 म० 

शिथिलनीय ) 

विद्यालय से स्नातक या उसके 
टिप्पणी : - भर्तीनियमों समतुल्य उपाधि । 
के स्तंभ 6 में वर्णित ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय में 
भायु सीमा के निर्धा प्रशासनिक और स्थापना संबं 
रण के लिएनिर्णायक धित मामलों का तीन वर्ष का 
तारीख , प्रत्येक मामले अनुभव तथा इन मामलों से संबं 
में , यह होगी जो भारत धित नियमों और विनियमों 
में ( अण्डमान और तथा कार्यालय पति का पूर्ण 
निकोबार द्वीप समूह शान । 
तथा लक्ष द्वीप से 
भिन्न ) मभ्यथियों 
से पायेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । उन पदों के 
बारे में जिनकी भर्ती 
नियोजन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी 
है, आयु सीमा के 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
बह होगी, जिस 
अंतिम तारीख तक 
नियोजन कार्यालयों 
से नाम भेजे जाने 
को कहा जाएगा । 


- - - - 


. 


नती 


2 वर्ष 


10 

12 
पदोन्नति धारा जिसके न हो मकने पदोन्नति : 

___ अनमोदित ग्रुप ग विभागीय लागू नहीं 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 425- 15- 5 60-६० रो०- 20 पदोन्नति समिति 
न्तरण द्वारा और दोनों के न हो 640 म० के ग्रेड में कम से उप निदेशक , जनगणना कार्य - ; 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । कम सीन वर्ष की नियमित मध्यक्ष 

सेवा बाले लेखापाल , जिसके उप निदेशक , जनगणना कार्य ---- 
न हो सकने पर लेखापाल और सदस्य 
उच्च श्रेणी लिपिक की कम प्रधिमान्यतः मनुसूचित आति 
से कम छ: वर्ष की मम्मिलित अनुसूचित जन जाति का केन्द्रीय 
सेवा वाले लेखापाल और सरकार के किसी अन्य कार्या 
दोनो के म हो सफने पर लय में कार्यरत ग्रुप का प्रधि 
330- 10- 380-८० , रो० कारी - सदस्य 
12- 600-६०रो० - 15- 560 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
रु० के ग्रेड में कम से कम कार्यालय में कार्यरत ग्रुप क 
छ: वर्ष की सेवा वाले उच्च का अन्य अधिकारी - सदस्य 
नियमित श्रेणी लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों 

में प्रशासनिक एवं स्थापना 
कार्य में मनु भय वाले उप 

युक्त मधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्र - सामान्यत : 3 वर्ष से अनधिक ) 

[ सं0 3/ 34/ 76 मप ( प्रशाशन I ) ] 
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Office of the Registrar General, India 

New Delhi, the 28th August , 1978 
G .S .R . 1177. — Ja exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of the Census Operations , 
Chandigarh (Group Cand Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : - : 

1. (1) These rules may be called the Office of the Director of Census Operationsand ex -oficio Superintendent of Census Operations , 
Chandigarh (Group C and Group D posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Schedule of the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Chandi 
garh (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973. 

( a ) in the entries against itein 1, 3 , 8 , 9 and 10 , in column 12, for the existing entry , the following entiy shall be substituted , namely :-- 

" Approved Group C Departmental Promotion Committee consisting of the following , namely : 
Director of Census Operations . . . . . . . . . . . . Chairman . 
Dy. Director of Census Operations . . . . . . . . . 

. . Member 
A Group A Officer working in another Department of the CentralGovernment, proferably belonging to 
the Scheduled Castes /the Scheduled Tribes 

lcd Tribes 

.. .. 

. . . . . . . . Member ” . 
(b ) for item 2 and the entries relating thereto , the following shall he substituted , namely : 

5 

- - - 
" Assistant 

General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB - Selection 25 years (Relaxable Essential ; 
Service Group 15- 360 -20- 700 . 

for Government Ser - 1 . Degree of a recognised 
C Non - gazet 

vants ). 

University or equivalent. 
ted Ministorial 

Note : The Crucial 2 . Three years experience 
date for determin - in 

administrative 
ing the age limit and establishment a 
specified in column matters in a Government 
6 shall be the clos office and possessing a 
ing date for recoipl thorough knowledge , rules 
of ( applications and regulations govern 
from candidates in ing such matters and offico 
India other than procedure , 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
landsand Lakshad 
weep ), 
In respect of the 
posts appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges , the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which 
thẻ Employment 
Exchanges are as 
ked to submit the 
namos . 


- 


9 


13 


No 


2 years 


Not applicablo 


10 11 

12 
By promotion failing Promotion : 

Approved Group C 
which by transforon Accountant with at lcast Departmental Pro 
deputation and failing 3 years regular service in motion Committee : 
both , by direct recruit the grade (Rs. 425-15-560 - Director of Census Op 
ment . 

EB -20 -640 ) falling which erations — Chairman , 
Accountant with 

Deputy Director of 
at least 6 years combined Consus Operations , 
servico as an Accountant Member. 
and Upper Division Clork A Group A Officer 
and falling both , Upper working in another 
Division Clerk with at least Department of the 
6 years regular service in Central Governinent 
the grade (Rs. 330 - 10 - 380 preferably - Member " . 

EB - 12 -500 -EB - 15 - 560 ) . Belonging to the Sch 
Transfer on deputation : duled Castes / the Sche 
Suitablo officials having ox duled Tribes . 

perienco in administrativo 
and establishment work in 
Central/State Government 
offices (Period of deputa 
tion ordinarily not to ex 
ceed 3 years ). 


- - - 


- 


. 


. 


- 


— 


- 


[No. 3/ 34 /76 -RG (Ad. }} 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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सा० का० मि० 1178. - - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक का कार्यालय बिहार ( अप ग और अपघ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बिहार में जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और पुप ष पद ) भर्ती ( संशधोन ) 
नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
2 बिहार जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य मधीक्षक का कार्यालय की अनुसूची में 
( ख ) मद स० 2 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

5 
सहायक 

1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15 - 500-द० प्रबरण 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य-... 
ग्रप ग अराजपत्रित रो० -15- 560- 20 

कर्मचारियो के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अननुमविवीय 700 रु० 

शिपिलमीय ) 

विद्यालय से स्नातक या उसके 
टिप्पणी : भर्ती समतुल्य उपाधि । 
नियमों के स्तम्भ 6 ( 2 ) किसो सरकारी कार्यालय में 
में वर्णित प्रायु सीमा प्रशासनिक और स्थापना 
के निर्धारण के लिए संबधित मामलों का तीन वर्ष का 
निर्णायक तारीख, अनुभव तथा इन मामलो से 
प्रत्येक मामले में , संबंधित नियमो और विनियमों 
यह होगी जो भारत तथा कार्यालय पनि का पूर्ण 
में ( अण्डमाम मौर शान । 
निकोबार पीप 
ममूह तथा लक्ष वीप 
से भिन्न ) अभ्यर्थियों 
मे प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम 
तारीख होगी । उन 
पदों के बारे में 
जिनकी भर्ती मियोजन 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जानी है, आयु 
सीमा के निर्धारण 
के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले 
में यह होगी, जिस 
अंतिम तारीख तक 
नियोजन कार्यालयो 
से नाम भेजे आने 
को कहा जाएगा । 


- 


- - 


- - 


- 10 


9 


11 


12 


. 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पदोन्नति : 

अनुमोदित ग्रप ग विभागीय लागू नहीं 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 425-15-560 -६० रो०- 20- पदोन्नति समिति : 
नान्तरण द्वारा प्रौर दोनों के न 640 रु० के ग्रेड में कम से कम उप निदेशक , जनगणना कार्य --- 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । तीन वर्ष की नियमित सेवा अध्यक्ष 

याले लेखापाल , जिमके न सहायक निदेशक जनगणना 
हो सकने पर लेखापाल और कार्य - सदस्य 
उच्च श्रेणी लिपिक की कम से प्रधिमान्यतः अनुसूचित जाति / 
कम छः वर्ष की सम्मिलित मनुसूषित जन जाति का 
सेवा वाले लेखापाल और केन्द्रीय सरकार के किसी 
दोनों में न हो सकने पर अन्य कार्यालय में कार्यरत ग्रुप 
330- 10 - 380 • ६०रो० क का अधिकारी - सवस्य 
12- 500-६० रो० - 15 - केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
560९० के प्रेड में कम से कार्यालय में कार्यरत ग्रुप क 
कम छ: वर्ष की नियमित सेवा का अन्य अधिकारी - सवस्य 
याले उच्च श्रेणी लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
कार्यालयों में प्रशासनिक एवं 
स्थापना कार्य में अनुभव वाले 

उपयुक्त अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रसा 

मान्यतः 3 वर्ष से मन 
धिक ) । 

[ सं0 3/ 34/ 76-म० पं० ( प्रशा०-I) ] 
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G .S . R . 1178 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Office ofthe Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Consus Operations, Bihar 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Office of the Director of Census Operations and cx -officio Superintendent of Cengus Operations 
Bihar (Group C and Group D posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1978 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Bihar, 

for item 2 and the entries relating thereto , the following shall be substituted namely : 
- - — - - 


- 


- 


Assistant 


Selection 


General Central Rs. 425-15-500-EB - 
Service Group 1 $ -560 - 20 - 700 . 
C Non - gazet 
ted Ministerial. 


25 years (Relax - Essential ; 
able for Govern - 1 . Degree of a recognised 
ment Servants ), University of equivalent. 
Note : The crucial 2 . Three years experience 
date for determin in administrative and 
ing the age limit establishinent matters in 
specified in column a Government Office 
6 shall be the clos and possessing a thorough 
ing date for receipt knowledge of rules and 
of applications regulations governing such 
from candidates matters and offico pro 
in India (Other than cedure . 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 
In respect of the 
posts appointment 
to which are made 
through the Emp 
loyment Exchange, 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


w 


- 8 


e 


12 


13 


- - 


- - 


No 


2 yeurs 


- 10 
By promotion failing Promotion : 

Approved Group C De- Not applicable 
which , by transfer on Accountant with at least 3 partmental Promo 
doputation and failing years regular service in tion Committee : 
both , by direct recruit the grade (Rs. 425 -15 - 560- Deputy Director of Cen 
ment. 

EB -20 -640 ), failing which sus Operations 
Accountant with at least Chairman . 
6 years combined service Assistant Director of 
as Accountant and Upper Census Operations 
Division Clerk , and failing Member . 
both upper Division Clerk A Group A Officer 
with at least 6 years rc - working in another 
yular service in the grade Department preferably 
(Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 500 - Member belonging 
EB - 15 - 560 ). 

to the Scheduled Cas 
Transfer on deputation : tes /the Scheduled 
Suitable officials having ex - Tribes, 

perience in administrative Another Group A Ofi 
and establishment work in cer working in another 
Central/State Government Department of the Cen 
offices ( Period of deputa tral Government 
tion ordinarily not to - Member . 
exceed 3 years). 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


सा० का०नि० 1179 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय उत्तर प्रदेश ( श्रेणी III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन जनगणना कार्य प्रधीक्षक का कार्यालय ( श्रेणी III और श्रेणी IV 
पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( श्रेणी III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1973 
में , (जिन्हें इसके बाद उक्त नियम कहा जाएगा ) " 2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ अंक और शब्दों से प्रारम्भ होने वाले “भर्ती नियम , 1973 " शब्दों और 
मंकों से समाप्त होने वाले अंश के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

"1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 
( ग्रुप ग और ग्रुप ष पद ) भर्ती नियम, 1973 होगा। " 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में :- -- 
मद सं0 2 पोर तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : ---- 


__ 1 


2 


3 


सहायक 


प्रवरण 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ग पराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


425- 15- 500-द० 

रो० -15- 560- 20 
7000 


25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिपिलनीय ) 

विद्यालय से स्नातक या उसके 
टिप्पणी : -- भर्ती 

समतुल्य उपाधि । 
नियमों के स्तंभ 6 ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय में 
में वर्णित प्राय सीमा प्रशासनिक और स्थापना संबं 
के निर्धारण के लिए धित मामलों का तीन वर्ष का 
निर्णायक तारीख , अनुभव तथा इन मामलो से 
प्रत्येक मामले में , यह संबंधित नियमों और विनियमों 
होगी जो भारत में तथा कार्यालय पद्धति का पूर्ण 
( मण्डमान और शान । 
निकोबार दीप 
समूह तथा लस द्वीप 
से भिन्न ) अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम 
तारीख होगी । उन 
पदों के बारे में जिनकी 
भर्तीनियोजन कार्या 
लयों के माध्यम से 
की जानी है, पायु 
सीमा के निर्धारण के 
लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में यह होगी , 
जिस अंतिम तारीख 
तक नियोजन कार्या 
लयों से नाम भेजे 
जाने को कहा 
जाएगा । 

- - - - - - - - -.. 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


+ 


+ 


नाही 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


अनुमोदिप्त ग्रुप ग विभागीय 
पदोन्नति समिति 


पदोनति द्वारा जिसके न हो पदोन्नति : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 425 • 15 - 660 - ८०रो० - 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों - 20- 640 रु० के प्रेड में कम 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती से कम तीन वर्ष की निय 
द्वाग । 

मित सेवा वाले लेखापाल , 
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10 


11 


12 __ 


_ 


_ 13 


13 


जिसके न हो सकने पर 
लेखापाल पौर उच्च श्रेणी 
लिपिक की कम से कम 
छ: वर्ष की सम्मिलित 
सेवा वाले लेखापाल और 
दोनों के म हो सकने पर 
330 - 10- 380-40 to 
12- 500 -70 tto 
15- 660 TOT # 44 
से कम छ: वर्ष की नियमित 
सेवा वाले उच्च लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों में प्रशासनिक एवं 
स्थापना कार्य में अनुभव 
वाले उपयुक्त अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: ३ वर्ष से 
wafun ) 

(# 03/ 34 /76 -Hoo ( UTI) ] 
G .S .R . 1179 . - In exercise of the power conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations , Uttar 
Pradesh ( Class III and Class IV posts) Rocruitment Rules , 1973 , namely 

1. (1 ) These rules may be called the Office of the Director of Census Operations and ex- officio Superintendent of Census Operations, 
Uttar Pradesh (Class 1(I and Class IV posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Uttar Pradesh (Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 (hcreinafter referred to as the said rules ), for the portion beginning with the figure and words 
" 2 . Short title and commencement" and ending with the words and Figures " Recruitinent Rules, 1973 " , the following shall be substituted 
namely :- - 

" 1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Office of the Director of Census Operations, Uttar Pradesh 
and ex -officio Superintendent of Consus Operations (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1973 " . 

3 . In the Schedule to the said rules : 
for item 2 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 

2 3 

4 
Assistant 

General Central Rs. 425- 15-500 - EB - Selection 25 years (Relaxablo Essential : 
Şervice Group 15 -560- 20 -700 . 

for Government 1, Degtoe of a recognised 
C Non -Gazet 

Servants ) . 

University or equivalent. 
ted Ministerial. 

Note : The crucial 2. Three years experience 
date for determin in administrative matters 
ing the age limit in a Government offico 
specified in column and possessing a thorough 
6 shall be the clos knowledge of rules and 
ing date for receipt regulations governing 
of applications from such matters and office 
candidates in India procedure . 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
In respect of tho 

posts appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Exchanges 
the crucial date for 
determining the 
ago limit shall 
bo last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names. 


- 


- - - 


- 


- 


6 


- 
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- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


No 


2 years 


Approved Group C Not applicable. 

Departmental Pro 
motion Committce 


By promotion failing Promotion : . 

which , by transfer on Accountant with at least 
deputation and failing 3 years regular service in 
both, by direct recruit the grade ( Rs. 425 -15 -560 
ment. 

EB-20 -640 ), failing which 
Accountant with at least 
6 years combined service 
as Accountant and Upper 
Division Clerk , and failing 
both upper Division Clerk 
with at least 6 years regular 
service in the grade 
( Rs. 330 - 10 - 380 - EB -12- 500 

EB- 15-560.) 
Transfer on deputation : 
Suitablo officials having ex 

perienco in administrativo 
and establishment work 
in Central/State Govern 
ment Offices ( Period of 
deputation ordinarily not 
to exceed 3 years). 


[ No . 3 / 34/ 76- RG 


( Ad-1)] 


नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1978 


सा० का०नि० 1180. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक और 
पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , लक्षद्वीप ( ग्रुप ग और ग्रुप ष 
पप ) भर्ती नियम , 1976 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदेशक और 

पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और 
ग्रुप ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


New Delhi , the 19th September , 1978 
G . S. R. 1180. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of 
the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent 
of Census Operations, Lakshadweep , (Group C and Group D 
rosts) Recruitment Rules, 1976, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Lakshadweep ( Group C and Group D posts ) Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and cx-officio Superintendent of Census Operations, 
Lakshadweep (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1976 
(1) against item Nos . 1, 4, 5 relating to the posts of 

Upper Division Clerk , Statistical Assistant and Com 
putor respectively for the existing entries in column 
number 12 , the following shall be substituted , 
namely : 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 


2. लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और मुप घ ) भर्ती नियम , 1976 की 
मनुसूची में : - - 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक , सांख्यिकीय सहायक और संगणक के पदों 

से सम्बन्धित क्रमशः मव संख्या 1, 4 और 5 के समक्ष स्तम्भ 
मण्या 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
ग्रुप ग पोर प विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित सवस्य 
होंगे , पात: - -- 


Group C and D Department Promotion Committee 

consisting of :-- 


(i) Director of Census Operations 


- Chairman 


( ii ) Assistant Director of Census opera 

tiohs . 


- Member 


( i ) निवेशक जनगणना कार्य 

अध्यक्ष 
( ii ) सहायक निदेशक जनगणना कार्य 

- सदस्य 
( iii ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत ग्रुप ख का अधिकारी -- सदस्य 

[सं० 3/4/78-प्रशा०-I] 

पी० पमानाभ, भारत के महापंजीकार 
118 - 2 


(iii) A Group B Officer of some other 

Central Government office belong 
ing to the Scheduled Castes / Sche 
duled Tribes . 


- - Member 


[ No. 3 / 4 /78- Ad. I] 
P. PADMANABHA, Registrar General , India 
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1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम, 1982 में नियम 
24-क के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 
___ 24- ख व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय 
सीमा के शिथिल करने और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए पावेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और पम्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

[ सं० 21/ 20/ 78 के ०स० ( 1 )] 


( कार्मिक और शासनिक सुधार विभाग ) 

मई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1978 
मा० का० मि . 1181: - भारतीय प्रशामन सेवा (भर्ती ) नियम, 
1954 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) 
के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, जम्मू एवं 
कश्मीर सरकार तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय 
प्रशासन सेवा ( पदोभति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 में और प्रागे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात्: - - 

____ 1. ( 1 ) इम विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति ) चौथा संशोधन मिनियम , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवात 
होंग । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विमियम , 1955 
की अनुसूची में , अम्मू एवं कश्मीर राज्य से सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , मर्यात् : - -- 

जम्मू एवं कश्मीर 
( 1 ) सरकार के मुख्य सचिव । 
( 2- 4 ) राज्य सरकार द्वारा मनोनीत व्यक्ति जिमका रैक मायुक्त के 

रैक से नीचे न हो । 
( 5 ) भारत सरकार धारा मनोनीत व्यक्ति, जिसका रैक संयुक्त मचिव 
के रैक से मीचे न हो । 

[ सं० 11039 /5/ 77-अ०भा०से० ( 1)] 

मो० पी० झपाही, स्क अधिकारी 


G . S. R . 1182.- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
Tral Secretariat Clerical Service Rules , 1962 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Clerical Services ( Amendment ) Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
sublication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules 1962, 
after Rules 24 - 4 , the following rule shall be added 
namely : 


.24-Befvationsrequired 
sche 


" 24 - B Saying. -- Nothing in these rules shall afrect re 

servations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other spccial 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard ." 


[ No. 21 / 20 / 78- CS(I)] 


( Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 19th September, 1978 
G . S. R . 1181. ---In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub- rule ( 1 ) of rule 8 of 
the Indian Administrative Service (Recruitment) Rules 
1954, the Central Government, in consultation with the 
Government of Jammu & Kashmir and the Union Public 
Service Commission , hereby makes the following regulations 
furthor to amend the Indian Administrative Service 
( Appointment by Promotion) Regulations, 1955 , namely :- - 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adami 
Qistrative Service (Appointment by Promotion ) Fourth 
Amendment Regulations , 1978, 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In 1hc Schedule to the Indian Administrative Servico 
( Appointment by Promotion) Regulations, 1955 , for the 
entries relating to the State of Jammu and Kashmir , the 
following entries shall be substituted , namely — 

( 1 ) Chief Secretary to Government. 
( 2 - 4 ) Nominees of the State Government, not below 

the rank of Commissioner. 
(5 ) A nominee of the Government of India not below 
the rank of Joint Secretary . 

- [ No . 11039 / 5 / 77- AIS( DI 
0 . P. KAPAHI , Desk Oficer . 


सा० का० मि . 118 3:... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
नियम , 1962 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - . 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( चीया 
संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 में नियम 25-क के पश्चात 
निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 

25-ख व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय 
सीमा के शिथिल करने और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं लेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए 
प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

[म० 21/ 20/78-के०स०( 1)] 


G . S. R . 1183. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Secretariat Service Rules , 1962, namely : 


सा० का नि० 1182 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनासे है, अर्थात् :---- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Service (Fourth Amendment ) Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of • 
publication in the Official Gazette . 
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भारत का राजपत्र ; सितम्बर 30, 1978/ माश्विन 8, 1900 


Castes apd the Scheduled ribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard. " 

[ No . 21/ 20 / 78CS (1)] 
K. B. NAIR, Under Secy . 


2. In the Central Secretariat Service Rules, 1962, after 
Rule 25- A the following rule shall be added , namely : - - 
" 25 - B Saving. --. Nothing in these rules shall iffect re 

servations, relaxation of age -limit and other con. 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castos and the Scheduled Tribes and other special 
categories of potsons in accordance with the older 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard ." 

INo. 21 / 20 / 78 CS (I)] 
साका० मि . 1184. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय 
माशुलिपिक नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय माण लिपिक सेवा नियम , 1969 में नियम 
27 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा अर्थात् : -- 
___ " 27क . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो , 
पाय सीमा के शिथिल करने और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं मालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए 
मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " । 

सं० 21/ 20/ 78-के०स० ( 1 ) ] 
के० पी० मायर, अवर सचिव 


नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1978 
सा०का०नि० 1185. केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा (वर्वी ) नियम , 1954 में मोर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय पुलिस सेवा ( वर्दी ) 
संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 
2 . भारतीय पुलिस सेवा ( वर्वी ) नियम , 1954 में , नियम 4क के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा, अर्थात : ---- 

“ क - झिट रखरखाव भत्ता - - सेवा का हर सदस्य सरकार से 
प्रति मास चालीस रुपए किट रखरखाव भत्ता प्राप्त करने का तम 
तक हकदार होगा जब वह ऐसा पद धारण कर रहा हो जिसका 
फर्सव्य पालन करने में उससे वर्ग पह्नने की अपेक्षा हो की जाती है । " 

[ सं० 11058/ 3/ 77-अ०भा०से० ( III )] 

के० एल० नेगी , अवर सचिव 
New Delbi, the 20th September , 1971 
G . S . R. 1185, - Jn exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All -India Services Act 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consul 
taiion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Uniform) Rules , 1954 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Uniform) Amendment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Police Service ( Uniform) Rules , 1954, 
for rule 4A, the following rule shall be substituted , 
namely : 
"4A. Kit Maintenance Allowance : Every member of 

the Service shall be cntitled to receive from Gov 
ernment a Kit Maintenance Allowance of forty 
Tupees per month when he is holding a post , the 
duties of which require him to put on a uniform ." 

[ N. 11058 / 3 / 77 - AIS(III) ] 
K . L . NEGI, Under Secy . 


G . S . R. 1184 .-.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Secretariat Stenographer s Service Rules , 1969 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Stenographers Service ( Amendment ) Rules, 1978 . 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Secretariat Stenographers Service Rules , 
1969 , after Rule 27, the following rule shall be added. 
namely : 
" 27 - A Saving. - Nothing in these rules shall aftect ro 

scrvations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schoduled 


वित मंत्रालय 

( राजस्व विमाग ) 
नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1978 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मा०मा०नि० 1186. ~- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के नियम, 109 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निदेश वेती 
है कि इस प्रधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को , महाराष्ट्र राज्य के थाना जिले के असैन नमक कारखाने में माणिकमहल नमक सकर्म का वह भाग 
जिसे मोचे दी गई मनुसूची में विनिविष्ट किया गया है, नमक का विनिर्माण कार्य बन्द कर देगा और माणिकमहल नमक सकर्म के उक्त भाग से सम्बन्धित सभी 
मनुशाप्तियां जो उक्त सारीख से ठीक पूर्व प्रवृत्त हैं रद्द हो जाएंगी । 

अनुसूची 
नमक संक का नाम 

राज्य का नाम नमक संकर्म का कुल क्षेत्र बन्द किए गए नमक संकर्म का विस्तार 
( 1 ) ( 2) ( 3 ) 

( 5 ) 
माणिकमहल . . बसेन नमक कारखाना महाराष्ट्र 

181 . 51 हेक्टेयर 

प्रोमेलामन ग्राम के सर्वे सं० 101 
( 448 एकर 21 गुथा ) 

( भाग ) का 4. 63 हेक्टेयर । 
[ अधिसूचना सं0 169/ 78: के० उ० शु० फा०सं० 261/ 5/ 1/ 78 -के ० उ० गु०- 8] 

एस० के० भायाज, अवर सचिव 


स्थिति 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा लेखा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1970 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 30th September , 1978 

CENTRAL EXCISES 
G. S. R . 1186.- - In exercise of the powers conferred by rule 
109 of the Central Excise Rules, 1944 , the CentralGovern . 
ment hereby directs that, on the date of publication of this 
notification in the OfficialGazette, the portion of Manikmahal 
Salt Work in Bassein Şalt Factory in the District of Thana, in 
the State of Maharashtra to the extent specified in the Schedule 
below , shall be closed for salt manufacture and that all the 
licences relating to the said portion of Manikmahal salt work 
which are in forco immediately before the said date shall stand 
cancelled . 

SCHEDULE 


(i ) नियमों के सब भागो में , शव्य पौर प्रक वर्ग 3 पौर वर्ग 

4 , वर्ग 3 और वर्ग 4 , जहाँ कहीं भी वे पाए हों , के स्थान पर 
क्रमशः शम्ब और प्रक्षर , ममह ग और समूह घ , समूह 

ग पोर समूह घ , रख्ने जाएंगे ; 
( ii ) अनुसूची में , भाग 2 वा 4 सेवाएं -- में , चपरासी के पद 

से संबंधित क्रम मं० 5 के सामने, - - 
( क ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


Name of Situation Name of Total Area of Extent of the 
the Sult 

tho State the salt work salt work 
Work 

closed 


25 प्रतिशत ऐसे मार कशों, फराशों और चौकीवारों में से 
स्थानान्तरण द्वारा जो प्रारम्भिक साक्षरता रखते हों और हिन्दी 
या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा को पड़ सकने का प्रमाण 
दे सकें । " ; 


(1 ) 


( 2) 


(3) 


( 4) 


Manik 
mahal 


Bassein 
Salt 
Factory 


Maha ___ 181 . 51 hec - 4 . 63 hec . 
rashtra tares ( 448 tares of Sur 

Acres 21 Gun - vey No . 101 
thas ). 

( Part) of 
Villago 
Oomelaman . 


( ख ) स्तम्म 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, भर्थात् : - - 

"ऐसे झाडूकशों, फराशों और चौकीदारों में से स्थानांतरण 
मारा जो प्रारम्भिक साक्षरता रखते हों और हिन्दी या अंग्रेजी 

या किसी प्रादेशिक भाषा को पढ़ सकने का प्रमाण दे सकें । " 
( ग ) निम्नलिखित पाद-टिप्पण अन्तः में अन्तः स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 


[ Notification No . 169/ 78- C . E. F. No . 261/ 5/ 1 / 78- CX- 8] 

S . K . BHARDWAJ, Under Secy 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा०का०नि० 1187.- - केन्द्रीय सरकार, उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) को अधि 
सूचना सं० 71/ 70 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 4 मप्रैल , 1970 को 
विखण्डित करती है । 
[ अधिसूचना सं0 170/ 78 - के० उ० शु०/ फा०सं० 106/ 4/ 74 -सी०एम 3] 

अनन्त राम , अपर सचिव 
CENTRAL EXCISES 
G . S . R. 1187 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rule (i) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central 
Government hereby rescinds the notification of the Govern 
mont of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 71 /70 -Central Excise3, dated the 4th April, 
1970 . 
[ Noti. No . 170 / 78 - C. E./ F. No. 106/ 1/74- CX . 3] 

ANANT RAM, Under Secy . 

(ज्यय विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1978 
सा० का० नि० 1188. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा लेम्बा ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पर ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोवन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा लेबा ( समूह ग और घ 
पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 


टिप्पण ( 1 ) : प्रत्येक मामले में स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु सीमा 

विनिश्चित करने को निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से (उसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

करने की प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण ( 2) : आयु सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख वह 

तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । " । 
( iii ) निम्नलिखित को , अनुसूची भाग 1 वर्ग 3 सेवा और भाग 

2 वर्ग 4 सेवा के क्रम संख्या 11 के नीचे पाद-टिप्पण 

के रूप में अन्त स्थापित किया जाएगा : - - 
टिप्पणः - -प्रत्येक मामले में स्तंभ 7 में उल्लिखित प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने को निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
माम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लभतीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 

__ ऐसे पदों को बाबन , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में 
पायु सीमा प्रवधारिस करने की निर्णायक नारीख वह सारीख 
होगी जिस मारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

[सं० 0698/ए एन/एच ] 
वि० एन० मार० राब, सहायक वित्तीय सलाहकार 

( रक्षा सेवाएं ) 


[ भाग II - - खH 3 (i )] 
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- 


- 


- 


- - - 
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(Department of Expenditure) 

( प्राधिक कार्य विभाग ) 
New Delhi, the 11th September , 1978 

नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1978 
G .S. R . 1188.----In exercise of the powers conferred by the 

सा० का नि० 1189.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 की 
proviso to Article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

धारा ( 1 ) के माथ पठिन अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त 
Defence Accounts (Class III and Class IV posts ) Recruitment शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वित्त मंत्रालय ( माथिक कार्य विभाग ) , 
Rules , 1970, namely : 

भारत सरकार के विनोक 5 मार्च, 1977 की अधिसूचना संख्या सा०का० 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Accounts 

नि० 444 के स्थान पर निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
( Group C and D posts ) Recruitment ( Amendment Rules , 
1978) . 

अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष के करारनामे के अनुच्छेव V , खण्ड 1 के 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub अन्तर्गत राष्ट्रपति की ओर से निष्पादित किए जाने वाले सभी कर र या 
lication in the Official Gazette . 

अन्य दस्तावेज , इसके पश्चात् , निम्नलिखित के धारा निष्पादित एवं प्रधि 
2 . In the Defence Accounts (Class III and IV posts) Ke 

प्रमाणित किए जाएंगे : . 
cruitment Rules, 1970 : 
(i) throughout the rules, for the words and figures " Class 

( क ) डा० मनमोहन सिंह, सचिव, वित्त मंत्रालय माथिक कार्य 
____ III and Class IV " , " Class III " and " Class IV " , 

विभाग 
wherever they occur , the words and letters "Group 
Cand Group D " , " Group C " and " Group D " shall 

प्रयवा 
respectively be substituted ; 
( ii ) in the Schedule, in part II — Class IV Service against 

( ख ) डा० एम०डी० गोडबोले , संयुक्त सचिव , भारत सरकार, वित 
serial number 5 relating to the post of Peon , 

मंत्रालय प्राणिक कार्य विभाग 
(a ) for the entry in Column 11, the following entry 

राष्ट्रपति के प्रादेश तथा उनके नाम से । 
___ shall be substituted , namely : 

[ सं० एफ० 1 ( 29 )/ 78 एफ० मी . IV] 
" 75 per cent by direct recruitment, 

र० स्वामिनापन , निदेशक 
25 per cent by transfer from Sweepers , Farashes and 
Chowkidars who posses elementary literacy and 

( Department of Economic Affairs) 
give proof of ability to read either English or 
Hindi or Regional Language" ; 

New Delhi , the 15th September , 1978 
(b ) for the entry in column 12 , the following entry G . S. R . 1189 . In exercise of the powers conferred by 
shall be substituted , namely : --- 

clause ( 2 ) of article 77 read with clause ( 1 ) of article 299 

of the Constitution and in supersession of the notification of 
" by transfer from Sweepers , Farashes and Chowkl. 

the Government of India in the Ministry of Finance (De 
dars who posses elementary literacy and give 

partment of Economic Affairs ) No. G . S. R. 444, dated the 
proof of ability to read cither English or Hindi 5th March, 1977, the President is pleased to make the 
or Regional Language" ; 

following rules, namely : 
(c ) the following foot notes shall be inserted , at tho All agreements and other documents , required to be exe 
end , namely : 

cutcd with International Monetary Fund, Washington , under 
" Note ( 1) : The crucial date for determining the age. 

Article V , Section 1 of the Articles of Agreement of the 
limit mentioned in Column 7 shall, in cach case , 

International Monetary Fund , shall hereafter be executed 
be the closing date for receipt of applications 

and authenticated on behalf of the President by :-- 
from candidates in India (other than those in 

( a ) Dr. Manniohan Singh , Secretary to the Government 
the Union Territories of the Andaman and 

of India in the Ministry of Finance , Department of 
Nicobar Island and Lakshadweep "; 

Economic Affairs: 
" Note (2 ) : The crucial date for determining the 

OR 
age-limit will be the last date up to which the 
Employment Exchanges are asked to submit the 

(b ) Dr. M . D . Godbole , Joint Secretary to the Govero 
names ". 

nicnt of India in the Ministry of Finance, Depart 

ment of Economic Affairs . 
[ No. 0698 / AN/ H ] 

By order and in the name of the President, 
V . N. R. RAO, Asstt . Financial Adviser 

[ No . F. 1( 29) / 78- F. B.-IVI 
(Defence Services ) 

R . SWAMINATHAN , Director 
( सरकारी उग्रम कार्यालय ) 

मई विल्ली, 15सितम्बर, 1978 
सा० का०नि० 1190. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने वित्त मंत्रालय के सरकारी 
उधम कार्यालय में श्रेणी- 1 पौर श्रेणी - 2 के पदों के भर्ती नियम , 1970 मा प्रतिक्रमण करते हुए, यहां तक इनका सहायक निदेशक ( उत्पावन ) के पद से 
सम्बन्ध है , वित्त मंत्रालय के सरकारी उग्रम कार्यालय में सहायक निवेशक ( उत्पादन , के पद पर भर्ती के नियमों का नियमन करने के लिए बनाए गए नियम 
इस प्रकार हैं :- - 

( 1 ) 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ये नियम वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय , महायक निदेशक ( उत्पादन ) भर्ती नियम , 1978 कहे 
जायंगे । 

2. ये नियम जिम तारीख को सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाएगे उसी तारीख से लागू होंगे । 

( 2 ) पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान :--- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण प्रौर वेतनमान वही होगा जैमा कि संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
निदिष्ट किया गया है । 

( 3 ) भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा , महतारी प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं भया उससे सम्बन्धित अन्य बाते वही होंगी 
मी कि उक्त मनुसूची के कालम 5 मे 15 तक में निर्दिष्ट की गई हैं । 
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( 4 ) अनहर्ताएं :- - कोई भी व्यक्ति ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा संविवागन विवाह किया हो , जिमका जीवन साथी जीवित हो , 


अथवा 


( ख ) जिगने एक जीवन साथी के जीवित रहते हुए किसी धूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा । 


किन्तु , यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं, तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकती है । 


( 5 ) छूट देने की शक्ति :- -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों में किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 
के सम्बन्ध मे छूट देना आवश्यक या इष्टकर हो , वही उमके लिए वह लिखित रूप में कारण बताकर और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छूट का 
माये दे सकती है । 


( 6 ) व्यापत्ति : - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए मामान्य प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित प्रादिम जातियों 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जो पारक्षण , पायु सीमा में और अन्य रियायतें प्रवान की जाती हैं, उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार 
से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


रोलेक्शन ( प्रवरण सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्सी वालों के लिए शैक्षिक 
पद अथवा भिन्न लिए प्रायु सीमा एवं अन्य अहंताएं 


पद 


- 


- 


- 


3 


प्रवरण 


सहायक निवेशक 

( उत्पादन ) 


सामान्य केन्द्रीय मेया 700- 40-900-६० रो० 
समूह क राजपत्रित 40- 1100- 50 

1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के मामले में छूट दी से गणित/ भौतिकी/ रसायन में 

जा सकती है ।) स्नातकोत्तर डिग्री या इंगी 
टिप्पणी : - - उम्मीदवारों नियरी / प्रौद्योगिक इंजीनियरी में 

से भारत में ( अण्डमान डिग्री या समकक्ष डिग्री । 
व निकोबार द्वीपसमूह ( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
एवं लक्षद्वीप को के बारे संघ लोक सेवा 
छोड़कर ) आवेदन पत्र मायोग के विवेकानुसार अर्हताओं 
प्राप्त किये जाने की में छूट दी जा सकती है । ) 
अन्तिम तारीख ही 
पायुसीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
नारोद्धमानी जाएगी । 


वांछनीय : 


किसी सरकारी संगठन या सरकारी 

निकाय या सुप्रतिष्ठित वाणि . 
ज्यिक संगठम में परियोजना 
रिपोटौ की जांच करने , विश्लेषण 
फरने और उत्पादन एककों की 
कार्य निष्पादन सम्बन्धी ममीक्षा 
एवं रिपोर्ट तैयार करने के 
उत्तरदायित्व पूर्ण पर्व का अनु . 
भव । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 
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क्या मिधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की तारीम्न सोधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति/ प्रनिनियुक्ति /स्थानान्तरण विभागीय प्रोम्ननि समिति है वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई अथवा प्रोमनि टारा अथवा प्रति - किये जाने की स्थिनि में ग्रेड जिनमे तो उसका गठन भर्ती करते समय संघ 
प्रायु प्रौर शैक्षिक हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मोर प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

लोक सेया प्रायोग से 
पहंताएं प्रोप्रति के विभिन्न तरीकों द्वारा मरे जाने किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
मामले में भी लागू 

वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 


होगी 


9 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


( 1 ) 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

सम ह क विभागीय प्रोन्नति चयन , मंघ लोक सेवा 
अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रवर अन्वेषक ( भण्डार ) जो ममिति ---सदस्य पायोग के परामर्श 
नान्तरण द्वारा ( अल्पावधिक हम ग्रेड में 5 वर्ष की संघ लोक सेवा आयोग से किया जाएगा । 
संविधा महित ) । 

नियमित सेवा का अनुभव - अध्यक्ष 
( 2 ) 331 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति रखते हों । 

सलाहकार (वित्त ) स० उ० 
पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण का० -- सदस्य 
मंदिवा महित ) स्थानान्तरण ( अल्पावधिक मंबिवा सहित ) उप सचिव ( समन्वय , 
अन्यथा सीधी भर्तीद्वारा । स्थामान्तरण : 

स०अ००- - सदस्य 
( 3 ) 331 प्रतिशत सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / 
ताग । 

सरकारी उद्यमों/ स्थानीय 
निकायों के अधीन समक्ष 
पदाधिकारी गा 650- 1200/ 
550- 900 रुपये के वेतन 
मान या समकक्ष पदों पर 
क्रमशः 3/ 5 वर्षों की निय 
मित सेवा का अनुभव रखने 
वाले पदाधिकारी जो सीधी 
भी के उम्मीदवारों के लिए 
कालम 7 में निर्दिष्ट प्रहताएं 

और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संधिवा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
न होगी ) । 


[ सं० ए० 13018/ 4/ 76- प्रशासन 

प्रेम कुमार, उप सचिव 


(Bureau of Public Enterprises ) 


4 . Disqualifications . - - No person, 


New Delhi, the 15th September, 1978 


(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person , having a spouso living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G . S. R . 1190 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscagion 
of the Ministry of Finance , Burea of Public Enterprises Class 
I and Class II Recruitment Rules, 1970 in so far as these 
relate to the post of Assistant Director (Production ) the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of reci uilment to the post of Assistant Director 
(Production ) in the Bureau of Public Enterprises , Ministry of 
Finance , namely — 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulc . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises , 
Assistant Director ( Production ) Recruitment Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of posts, ils classification and the scale of pay attached 
thereto shall be ag specified in columns 2 to 4 the Schedule 
annexect hercto . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications ect. - - 
The method of recruitment, age limit , quulifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in columns 
5 to 13 of the said Schedule , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government Is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
Order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 
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SCHEDULE 


Namo of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 


post 


NL - 


+ 


1 


- 


2 - 


3 


- - - - 

- 


7 


3 


Selection 


Assistant Diroctor 
( Prod .) 


General Central Rs. 700 -40 -900 -EB - 
Service Group 40 - 1100- 50 - 1300 
A Gazetted . 


Not exceeding 

35 years . 
(Relaxable for 
Govt. Servants ) 


Essential : 
Master s degree in Mathematics/ 

Physics / Chemistry or Degrco 
in Engineering Industrial Engl 
neering from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( Qualifications are relaxablo at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidate s otherwiso 

well quallfiod ). 
Desirable : 
Experience in a responsible capa 

city of the work of examination 
of project reports, analytical 
work , preparation of reviews 
and reports of the performance 
of production units in a Gover 
ment organisation or a public 
body or a commercial organisa 
tion or reputo . 


11 


12 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
educational probation whether by direct roctt. doputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
qualifications if any or by promotion or by from which promotion /depu 

is to be consul 
prescribod for deputation /transfer and tatlon /transfer to be 11 : do 

ted in mahir 
direct recruits will percentage of vacancies 

recruitment. 
apply in the caso 

to be filled by various 
of promotees 

methods 
9 10 

13 
Promotion ; 
NO 

2 years (1) 331 % by promotion Senior Investigators (stores) Group A Departmental Selection shall 

failing which by trans - with 5 years service in the promotion Committee ; be made in 
for on deputation in grado rendered after Chairman /Member , consultation 
cluding short term appointment thereto on Union Public Service with tho Union 
contract ). a regular basis. 

Commission . - Chair - Public Servico 
(il) 331 % by transfer on Transfer on deputation (in - man Advisor ( Finance ) Commission . 

deputation (including cluding Short-term contract BPE . - Momber 
short term contract)/ transfer : 

Deputy Secretary BPE 
transfer failing which Officers under the Contral - Member 
by direct recruitment, Governmont/ State Govern 
(iil) 331 % by direct rec ments / Public Enterprises / 
ruitment. 

Local Bodios holding ana 
logous posts or with 3 /5 
years regular service in 
posts in the scale of Rs. 
650 -1200 /550 - 900 or equi 
valont respectively and 
possessing the qualifica 
tions and experience laid 
down for direct recruits 

in column 7 . 
( Period of deputation con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

(No . A . 12018 /4 /76 -Admn. ] 
PREM KUMAR , Dy. Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. - - . 


- - 


.. - - 


पिया मंत्रालय 

नई लिली , 7 सितम्बर , 1978 
सा का नि० 119 1. ~ ~ पि पान के अन द 300 के परन्तुक हाग 
प्रयत्न । कयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा शाखा 

(नर्मा, संवर्ग , रिष्टना और पदोन्नति ) नियमों, 1964 को और 
प्रागे सोधित करने के लिए एतद्द्वारा नीचे लिने नियम बनाते हैं , यथा : 
_ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश मया ख ( भर्ती, संवर्ग , वरिष्ठता 

यौर पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1997 कहलायगे । 

( 2 ) ये व गकारी राजपन्न में प्रकाश के दिन से लागू हो 
जायेंगे । 

2. भारतीय विदेश या शाखा ख ( भर्ती, संवर्ग , परिष्टया और 
पवोन्नति ) नियम , 1964 में नियम 12 के उप-नियम ( 3 ) के नीचे लिखे 
वर्तमान नोट के स्थान पर निम्ननिनिन को रखा जायंगा, यथा : 
___ “नोट : प्राशुलिपिक उप - संवर्ग के प्रकरण वर्ग के अधिकारियों के मामले 
में प्राः वर्ष की अनुमाधिन सेवा में 1 अगस्त , 1969 से पहले मामान्य 
संपर्ग के एकीकृत वर्ग II और III में की गयी अनुमोदिन सेवा की अवधि 
अमवा 1 अगस्त , 1969 के बाद प्राशुलिपिक उप -संवर्ग के वर्ग - 1 में 
की गयी अनुमोदित सेवा की आधी अवधि , जैसी भी स्थिति हो , शामिल 
होगी । 


Stenographers Sub - Cadre shall include the period of 
approved service rendered in the Integrated Grades 
II and III of the General Cadre or in Grade- I of tho 
Stenographers Sub - Cadre before the 1st August 
1969, and half of the approved service rendered in 
Grade- I of the Stenographers Sub - Cadre after the 
1st August, 1969, as the case may be." 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Central Secretariat Service Rules , 1962 , enabling such 
officers of Grade- A of the Central Secretariat Stenographers 
Service who were in service in Grade - B of the Central Secre 
tariat Stenographers Service on 1 - 8- 1969 to count half of 
thcir period of approved service in the said Grado aftor 1 - 8 - 69 
for the purpose of eligibility for consideration for promotion 
to Grade- I of the Central Secretariat Service , were amended 
on 14 - 7 - 1977. It is now proposed to amend the Indian 
Foreign Service Branch B (Recruitment, Cadre , Seniority and 
Promotion ) Rules, 1964, on the same lines with a view to give 
kimilar benefit to officers of Selection Grade of the Stenogra 
phers Sub - Cadre and to make the amendment effective rotros 
pectively from 1 - 7 - 1978 which is the crucial date for deter 
mining the eligibility of officers for promotion to Grade - I 
of the General Cadre of IFS( B ) for the next Select List to bo 
issued during the course of the year 1978. It is, however , 
certified that the interests of no one will be adversely affected 
due to the amendment being given effect to from a retros 
pective date . 

INo. 123 / CAD / 78] 
ISHRAT AZIZ , Director ( ADP ) 


ज्याख्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 को , जिससे केन्द्रीय सषियालय 
प्राणुलिपिक सेवा के वर्ग -क के ऐसे अधिकारी जो 1- 8- 1969 को केन्द्रीय 
मचियालय प्राग्निपिक सेवा के वर्ग- ख में मेवारस पे केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के वर्ग - I में पदोन्नति के लिये अपनी पात्रता के उद्देश्य से 1- 8-69 
के पात्र उक वर्ग में की गयी अन मोविन सेवा की प्राधी अवधि जोड़ सकते 
हैं , 14- 7- 1977 को मंशोधित किया गया था । अब प्राशुलिपिक उप 
संवर्ग के प्रवरण वर्ग के अधिकारियो को भी इस प्रकार का लाभ प्रदान 
करने के उद्देश्य से इसी के अनुरूप भारतीय विदेश सेवा , शाखा ग्य ( भर्ती 
मवर्ग , वरिष्ठता और पदोन्नति ) नियम , 1964 को संशोधित करने तथा 
इन संशोवन को पिने 1 - 7- 1978 से लागू करने का प्रस्ताव है जो 
1073 के दौरान जारी होने वाली अगली चयन सूची के लिये भारतीय 
विदेश मेवा ( स ) के सामान्य संवर्ग के वर्ग - I में पदोन्नति के लिये अधि 
कारियों की पात्रता सुनिश्चित करने की प्रतिम तारीख है । लेकिन, यह 
प्रमाणित किया जाता है कि इस संशोधन के पिछली तारीख से लागू होने 
से किसी के भी हिनी पर प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ेगा । 

[सं० 1 23/सीएडी / 78] 
इशरत अजीज , मिदेशक ( प डी पी ) 


पाणिज्य , सिविल सप्लाई एवं सहकारिता मंत्रालय 

( मारिणज्य-विभाग ) 

नई दिल्ली, 18सितम्बर, 1978 
सा० का० नि0 1192 – केन्द्रीय सरकार, देक्सटाइल समिति अधि 
नियम , 1963 ( 1963 का 41 ) की धारा 5 द्वारा प्रवस पाक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए, यह विनिश्चय करने पर कि ऐसा करना लोकहित 
में प्रावश्यक है. टेक्सटाइल मदों के निम्नलिखित प्रवर्गों को , इस मधि 
सूचना के प्रकाशन की तारीख से , उक्त अधिनियम की धारा 5फ के 
अधीन उद्गृहणीय उपकर के संदाय से छूट देती है , अर्थात् : - - 

(i) चिथड़े और चिडीज 
(ii ) किसी भी वर्णन की मभी प्रकार की रद्दी, जैसे तन्तु रही, 

हार्ड रद्दी, कपास रद्दी, ऊन रद्दी, पार्टसिल्क हरी , पादि 
( iii ) टेक्सटाइल के नमुने । 
[ फा० सं० 550 18 ( 32 )/ 75 - सी टी इजी/ इपी /( टी एणजे)-I ] 

ए० के० सेनगुप्ता, प्रवर सत्रिय 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 7th September , 1978 
G .S .R . 1191. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President is 
pleased to make the following rules further to amend the Indian 
Foreign Service Branch B (Recruitment, Cadre, Seniority 
and Promotion) Rules, 1964, namely : 

1 . (i) These rules may be called the Indian Foreign Service 
Branch B (Recrui ment, Cadre , Seniority and Promotion ) 
Amendment Rules , 1978. 

(ii) They shall come into force on 1 -7 -1978. 
2. In the Indian Foreign Service Brunch B ( Recruitinent, 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules, 1964 , for cxisting note 
below , sub -rulc ( 3 ) of rule - 12 , the following Note shall be 
substituted , namely : 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES & 

COOPERATION 
( Department of Commerce ) 

New Delhi, the 18th September , 1978 
G .S . R . 1192 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion SE of the Textile Committee Act , 1963 ( 41 of 1963 ), the 
Central Government, having cecided that in the public interest 
it is necessary so to do hereby exempt, with effect from 
the date of publication of this notification , the following cate 
gories of textile itemy from the payment of cess leviable 
under section SA of the said Act, namely : - - 

(i) Rags and Chindics 
(ii ) All types of waste of whatever description c. g . yarn 

wuste, hard waste , Cotton waste , woollen waste, art 

silk waste, etc . 
(iii ) Samples of textiles. 

{ F. No . 55018(32)/ 75- CTEG/ EP( T &J -1)] 

A. K . SENGUPTA, Under Secy. 


"NOTE : The period of cight years of approved service in 

thç case of an officers of the Selection Grade of the 
629 GI /78 - 3 
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उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 सितम्बर, 1978 
मा० का . नि . 1193, - राष्ट्रगान , संविधान के अनुच्छव 309 के परन्सूक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, महानियंत्रक कार्यालय, 
पेटेन्ट डिजाइन और व्यापार चिन्ह पेटेन्ट कार्यालय ,कलकत्ता में समुह ग के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानियंत्रक कार्यालय , पेटेन्ट डिजाइन और व्यापार चिनट पेटेन्ट कार्यालय , कलकत्ता 
( ममूह ग अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना .--- ये नियम इमसे उपायद अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पों को लागू होंगें । 

3, पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-~- उक्त पदों की संध्या उनका वर्गीकरण और उनके सनमान वे होंगे जो उममे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से .. नफ में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्राय गोमा और पहनाएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -भीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित प्रान्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में यनिविष्ट हैं । 

5. निरईता ---- वह व्यक्ति - ~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यकिा से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमित से विवाह किया हो उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन अनुज्ञेय है 
मोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किसी व्यकित को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मझेगी । 

6. नियम शिथिर करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखाबद्ध करके इन नियमों के किमी उपमंध को मिमी अर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश वाग , शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावति .--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबगों के व्यक्तियो के लिए नपबंध करना अपेक्षित है । 


ममुसी 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु -सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अहनाएं 


पद का नाम पवा का मच्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर 

अथवा 

अधयन पद 
. 1 

3 
1 . तकनीकी सहायक 15 माधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500- 1०रो० प्रययन 

समूह ग ( अराजपवित , 15 -560- 20 - 700 १० 
लिपिकवर्गीय ) 


-- 


- - - 


18- 25 वर्ष के मीष 1 . प्रायश्यक: 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय या 
लिए शिथिल करके 35 मंस्था की भौतिकी / रसायन अर्थशास्त्र 
वर्ष की जा सकती है ) मांख्यिकी/प्रौद्योगिकी में स्नातक उपाधि 
प्रत्येक मामले में प्राय या जीनियरी में डिप्लोमा 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
नीकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षवीप में रहते 
हैं ) मायवन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी 
लाग नहीं होता माग नहीं होता 


2 . महायक 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 500-40 रो० चयन 

समूह ग ( मराज - 15- 560 - 20- 700 रु . 

पक्षित , लिपिकवर्गीय ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500-40रोमन 

ममूह ग ( भराज - 16- 560- 20-70070 
पत्रित , लिपिकवर्गीय ) 


3. फोटोग्राफी महायक 


18-- 25 वर्ष के बीच 3. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा) 
( मरकारी सेवकों के एरोग्राफी या इलस्ट्रोस्टैटिक फोटो 
लिए शिथिल करके ग्राफी और दस्तावेज कापिंग उपस्कर 
35 वर्ष की अ. सकती के प्रचालन में कम से कम एक वर्ष 
है ) प्रायु सीमा अव - का अनुभव ( अनुभव संबंधी महता 
धारित करने की मंघ लोक सेया पायोग के विवेका 
निर्णायक सारीख भारत नुसार मनमूचिस आतियों / मन 
में रहने वाले अभ्यार्थियों मृचित जनजातियों के अभ्याथियों 
में ( उनसे भिन्म जो के मामलों में उनके लिए मारक्षित 
प्रन्दमान औरनिको . पदों के लिए णिथिन की जा सकमी 
बार दीप ममूह तथा है ) । 
लक्षठीप में रहते है ) 
मायेवम प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किम परि 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या पोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाराभर्ती की यथा में श्रेणियां मंरचना 

स्थितियों में संम लोक 
प्राय और शैक्षिक पहनाए कोई हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति 

सेवा प्रायोग द्वारा परा 
प्रोन्नति की दशा में लाग पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाए 

मर्श किया जाएगा । 
होगी या नहीं रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - 
10 11 

12 


- 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - . 


- . - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ग 


मीधी भर्ती धारा 


माग नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


खागू नहीं होता विभागीय प्रोन्ननि समिति में लाग नहीं होता 

निम्नलिखित होंगे :---- 
1. संयुक्त नियंत्रक ( पेटेन्ट मोर 
डिजाइन )/ उप नियंत्रक ( पेटेन्ट 

और शिजाइन ) - - प्रध्यक्ष 
2 . सहायक नियंबक ( पी ऐर 

डी )/ महायक रजिस्ट्रार --- 
( व्यापार चिन्ह ) --- सवस्य 
२. प्रशा० अधिकारी ज्येष्ठ 

पुस्तकालयाध्यक्ष - - सदस्य 
उच्च श्रेणी लिपिक जिसने विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नही. होता 

उस श्रेणी में 5 वर्षनिय - मे निम्नलिखित होंगे : - - - 
मित सेथा की हो । 1. मयुक्त नियंत्रक ( गटेन्ट 

और डिजाइन )/ उप नियंत्रक 
( पेटेस्ट और डिजाइन ) 

-- - अध्यक्ष 
2. महायक नियंत्रक ( पा ऐड 

डी ) / सहायक रजिस्ट्रार 

( व्यापार निहन ) - -- सदस्य 
: प्रशा० अधिकारी ज्येष्ठ पुस्त 

कालयाध्यक्ष - - सवम्य 
लागू नहीं होता विभागीय पोत समान में लाग नही । 

निम्मलिखित होंगे :---- 
1. मयुक्त नियंत्रक ( पटेन्ट और 
किमाइन ) / उप नियंत्रक ( पेटेन्ट 

पोर रिजाहन ) --- प्रध्यक्ष 
2. सहायक नियंत्रक ( पी ऐंड 
६० )/ महायक रजिस्ट्रार 

( व्यापार चिन्ह ) -- सदम्य 
3. प्रणा० अधिकारी / ज्येष्ट 
पुस्तकालयाध्यक्ष - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वार । 


[ फा० सं० 18 ( 38)/ 77- पी पी एए. सी ] 

पी० प्रार० चन्द्रम , उप मधिय 
(b ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industial Development) 
New Delhi, the 16th September , 1978 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


G . S . R , 1193. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herchy 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment 10 Group C Posts in the Office of the Controller Genc 
ral of Patents , Designs and Trade Marks- Patent Office , Cal . 
cutta , namely : 


3 . Numbcl , classification and scale of pay.. - The number of 
the said posts , their classification and the scales of pay attach 
cd thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Said Schedule . 


1. Short ijile and commencement . --( a ) These rules may be 
called the Office of the Controller General of Patents , Designs 
and Trade Marks -Patent Office , Culcutta (Group C Non 
Gazetted Posts ) Recuitment Rules , 1978. 


4. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc.-- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
maller relating o the saill posts shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaict . 
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5. Disqualification . — No person , 

are other grounds for so doing, excmpt any person from the 

operation of this rule . 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living, or 

6 . Power 10 relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expendicnt so to do , it may by 
(b ) who, having spouse living , has cntered into or con 

order, for reasons 10 he recorded in writing, relax any of tho 
tract a marriage with any person , 

provisions of theso rules with respect of any class or category 

of persons or post. 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Schc 
Provided that the Central Government may, if satisfied that duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
such marriage is permissible under the personal law applicable gories of persons in accordance with the orders issued by the 
to such person and the other party to the marriage and there Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether 
Selection 
post or 
non -selcc 
tion post 


Age limit for 
direct Recruits 
(years ) 


Educational and other quali 
fications for direct recruits . 


2 


3 


- - 


- 


- - 


1. Technical 

Assistant 


- - - 
Non 
Selection 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
Services Group 15 -560 - 20 -700 . 
" C (Non -Gazet 
tod , Ministerial) 


Between 18 to Essential : 
25 years (Re- Beachelor s Degree in Physics / 
laxable upto 35 Chemistry /Economics /Statistics 
years for Govt. Technology or Diploma in 
servant ). Thc Engineering of a recognised 
crucial date for University or Institution . 
determining the 
ago limit will 
in each case be 
the closing date 
for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than Andaman 

& Nicobar Is 
iands & Laksha 
dwoon ). 


2 . Assistant 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 425 - 15- 500- EB - 
Service Group 15 - 560- 20 - 700 , 
C (Non -Gazet 
ted , Ministerial) 


3 . Photography 

Assistant 


Non 
Selection 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
Services , Group 15 -560 -20 -700 . 
C (Non -Gazet 
ted , Ministerial). 


Between 18- 25 Matriculation or equival 
years (Relaxa - cxamination /Experience ; 
ble upto 35 at least one year in Xerograf 

years for Govt. or electrostatic photograj 
Servants). The and operation of docum 
crucial date for copying equipment , 
determining thc (Qualification regarding experier 
age limit will are relaxablo in case of canı 
in each case be dates belonging to scheduled 
tho closing dato castes / scheduled tribes for posts 
for receipt of reserved for them ). 
applications front 
candidates in 
India (Other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


-mur 
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- 
Whether age and Poriod of Method of recruitment In case ofrecruitmentby pro - If Departmental Pro - Circumstances 
qualifications pres - probation , whcthcr by directrecruit - motion , deputation /transfer ) motion Cmittcc cxists in which UPSC 
cribed for the if any ment or by promotion grades fron , which promotion / what is its composition is to be con 
direct recruits will or by deputation /or by deput: tion /transfer to be 

sulted in mak 
apply in the case transfer and percentage made 

ing recruitments 
of promotees 

of the vacancies to be 
filled by variousmethods . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


- - - - - - 
Not 
applicable 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Dirrtmental Pro no- Not applicable 
tion Committee con 
sisting of: 


1 . Joint Controller 

( Patents and Designs )! 
Deputy Controller 
(Patents and Designs 
- Chairman . 


2 . Asstt. Controller ( Pa 
tents and Designs )/ 
Asstt . Registrar ( Trade 
Marks ) - Momber. 


2 . Administrative Officer / 
Senior Librarian 

- Mombe 


Notaplicabl? 


Two ysts 


B , p : ont:21 


Uwer Division Clerk with Departmental Promotion Not applicable 

five years regular service Cominittee consisting 
in the grade . 

of : 
1 . Joint Controller 

(Patents and Designs)/ 
Deputy Controller 
( Patents and Designs ) 
- - Chairman . 


2 . Assistant Controller 

( Patents and Designs)/ 
Assistant Registrar 
( Trade Marks) — Member 


3 . Administrative Officer 
Senior Librarian 

---Member 


Not applicablo 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Dopartmental Promo Not applicable 
tion Committee cun 
sisting of :-- - 


1 . Joint Controller 

(Patents and Designs / 
Deputy Controller 
(Patents ad Designs ) 

Chairman . 


2 . Assistant Controller 
( Patents and Designs)/ 
Assistant Registrar 
( Trade Marks ) — Member, 


3. Administrative Officer / 

Senior Librarian - Member, 


( F . No. 18 (38) /77 - - PP & C ] 
P. R . CHANDRAN , Dy. Secy . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- -- - . 


- - 


- 


- - - 
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स्वास्थ्य ५ परिवार कल्याण मंत्रालग 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
( स्वास्थ विभाग ) 

( Department of Health ) 
नई दिल्ली, 19सितम्बर, 1978 

New Delhi, the 19th September, 1978 
सा० का० मि० 1194. - - केन्द्रीय सरकार , खाद्य अपमिश्रण निवारण 

G. S. R. 1194. — The following draft of rules further to 

umend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 
अधिनियम , 1954 ( 1951 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 

wlsich the Central Government proposes to makc in exer 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रम्रान अपमिश्रण निवारण नियम , 

cise of the powers conferred by sub - section ( i) of section 
1955 में और संशोधन करने के लिए नियम बनाना चाहती है । जैमा 23 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 
कि उक धाग 23 की उपधारा ( 1 ) के अनुसार अपेक्षित है उक्त नियमों of 1954 ) is hereby published , as required by sub -section ( 1 ) 

of the sail section 23, for the information 
का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 

of all persons 
किया जाता है जिनके उपगे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना 

likely to be affected thereby ; and notice is hereby given that 

the suid draft rules will be taken into consideration aftci 
दी जाती है कि उक्त नियमों के प्रारूप पर उम तारीन में , जिमको उमा 

the oxpiry of 30 days from the date on which the copies of 
राजपत्र जिममें यह अधिसूचना प्रकाशित की गई है, की प्रतियां जनता को the Gazette of India in which this notification is published 
उपलब्ध करा दी जाती है , सीग दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया are made avaliable to the public . 
जाएगा ; 

Any objection or suggestions, which may be received from 
उत नियमों के प्रारूप को बामम किसी व्यक्ति में इस प्रकार विनि 

an , person with respect to the said draft rules before the 

expiry of the period so specified , will be considered by the 
विष्ट नारीख के पूर्व ओ कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त होंगें उन पर केन्द्रीय 

Central Government. 
सरकार, विचार करेगी । 
मियमों का प्रारूप 

DRAFT RULES 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम खारा अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) 1 . These rules may be called Prevention of Food Adul 
नियम , 1978 है । 

teration (Amendment) Rules, 1978 . 
2. खाध अपमिश्रण निथारण नियम , 1955 में इन नियमो के परि 

2. In Prevention of Food Adulteration Rules, 1955, in 
शिष्ट "क " में प्रारूप 1 के पैरा ( 2 ) में " प्राप्ति स्वास्थ्य - XXIV - जन Appendix A to these rules , in Form I, in para ( 2 ) for the 
स्वास्थ्य " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित गद और अंक रखे जाएंगे , words " Receipt Health - XXIV- Public Health " the follow 
अर्थात् : - - 

ing words and figures shall be substitutod namely : 
" प्राप्ति शीर्ष - 082-जन म्वास्थ्य मफाई और जसपूनि - फीम 

" Receipt Head. - 082 -Public Health Sanitation and Water 
और जुर्माने, प्रादि " । 

Supply - Foos and Fines etc ." . 


[सं०पी० 15 011/ 3 4/ 76-पी०एच० ( एफ० एण्ड एन० ) ( पी०एफ० ए० ) पार्ट ] 

जी० पंसापकेशन , अवर सचिव 


[ No. P. 15011 / 34 / 76-PH( F & N ) ( PFA) Pt .] 

G. PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 सितम्बर 1978 
सा० का० नि० 119 5. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग ( वर्ग 1 वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1975 के अतिक्रमण में मां तक वे निदेशक (पर्यावरण समन्वय ) के पद से संबंध रखते है, विज्ञान और प्रौद्यो 
गिको विभाग में निदेशक (पर्यावरण ममन्वय ) पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम म माते है, अर्थात:---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (निवेशक पर्यावरण ममन्वय ) भर्ती नियम , 1978 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, धर्गीकरण और वेतनमान : ----इससे संलग्न उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध 
भन गच । के स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पक्षति , प्रायु-सीमा और अहंताएं प्रावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , महंता और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची में के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईनाएं :--- वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट सकेगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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5. नियम शिथिल करने शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रात्रश्यक या समर्थन है , जहां याह , उनके लिए जो कारण है 
उन्ह लेखषम करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन मियमों क किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन, प्रायश द्वार। , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों प्रायु-सीमा के णिथिल किए जाने और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा म मंबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


धेसनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा अचयन 
पद 


मीधे भर्ती किएजाने वाले व्यकियों सीधे भी किए जाने वामे व्यक्तियों 
के लिए आयु -मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


1 


निदेशक (पर्यावरण 

समन्वय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 125/ 2- लाग नहीं होना 50 वर्ष से अधिक नही ( मरकारी आवश्यकः 
ममह क रामपन्निस 25000 रु. ० 

सेवकों के लिए शिथिल की आ ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मकती है ।) 

विद्यालय से पर्यावरण इंजी 
टिप्पण : आय -गीमा अवधारित नियरी में विशिष्टिता सहित 

करने की निर्णायक तारीख मिविल या रासायनिक इंजी 
भारत में रहने वाले अभ्यार्थियों नियरी में डिग्री या समतुल्य । 
से ( उनसे भिन्न मो अन्दमान ( 2 ) किमी उद्योग या किसी 
और निकोबार द्वीपसमूह तथा अनुसंधान और विकास संग 
लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन ठन या किसी शैक्षणिक संस्थाम 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख में प्रदूषण नियंत्रण के प्रति 
होगी ) । 

विशिष्ट निर्देश सहिम, पर्या 
वरण के क्षेत्र में अनुसंधान , 
डिजाइन और विकास में 12 

वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा सुभहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के बियेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के बियेका 
नुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 


वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से पर्यावरण इंजीयिनरी 
में विशिष्टता सहित सिविल या 
रासायनिक इंजीनियरी में स्नान 
कोलर डिग्री या ममतुल्य । 


- - --- -- --- - --- - - - --- - 


-- -- -- 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
याले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी स्थितियों मे सष लोक 
विहिन प्राग और म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्तिस्था- संग्चना 

सेवा आयोग द्वारा परामर्श 
यक्षिक पनाए प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली मरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
को बणा में लागू होगी 

रिक्तिपो की प्रनिशमता 
या नही 
- - - - - - - -- - - - - - -- - -- 

10 11 

____ 12 


लाग नही होता 


वर्ग 


मीधी भर्ती वारा, जिसके न हो भने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिना लागू नहीं होता स्तम्भ 10 के उपबंधो के 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के अन्तर्गत अल्पावधि संविधा 

माथ पठिम सष लोक मेवा 
द्वारा (जिसकेअन्तर्गत अल्पावधि भी है ) : 

श्रायोग ( परामर्श से छूट ) 
मंविदा भी है ) ; चयन संघ लोक केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / 

विनियम , 19 58 के अधीन 
सेवा प्रायोग के परामर्श से किया विश्वविद्यालयो / मान्यताप्राप्त 

यथा अपेक्षिप्त । 
जाएगा । 

अनुसंधान और विकास संग 
ठनों के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
1500- 1800 रु0/ 1500 
2000 रु० के वेतनमान में कम 
से कम 3 वर्षसेवा की हो या 
जिन्होंने 1800- 2000 रु . 
या समतुल्य वेतनमान मे कम 
से कम 2 वर्ष सेवा की हो तथा 
जो स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 
के लिए विहित अर्हताएं रखने 

हों । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की माला 
वधि मामान्यतः 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ फ० सं० ए - 120 18/ 4/ 75 - प्रशा०- 1] 

एम० सी० चटर्जी, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexcd to these rules . 


New Delhi, the 7th September, 1978 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .--- The method of recruitment, uge limit, qualifications 
and other mutters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


G . S. R. 1195 . - In exercise of ! he powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Science & Technology (Class I Scientific 

Posts) Recruitment Rules, 1975 in so far as they relate to 
the post of Director ( Environmental Coordination), the Presi 
deat hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Director (Environmental Co 
ordination) in the Department of Science & Technology , 
namely : 


4 . Disqualification No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 


___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science & Technology [Director 
( Environmental Coordination)] Recruitment Rules , 1978. 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such martiage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any peison from 
the operation of this rule . 


2 . Number, classification and scale of pay. - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 


[um II — 


(i) ] 


NTT TT 1940 : fixer 30, 1978/ 


8 


, 1900 
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5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be l ecorded in wriling and in con 
sultation with the Union Public Commission , relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
rclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scule of pay 


No. of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


5 


LE 


Director 
(Environmental 
Co - ordination ) 


General Central Rs. 2000 -125/2 - 2500 
Service , Group 
A , Gazetted . 


Not 
applicablo 


Not exceeding Essential : 

50 years (Re- (i) Degree in Civil or Chemical 
Jaxable for Go Enginering with specialisa 
vernment Ser tion in Environmental Engi 
vants) . 

necring of A recognised 
Note : The cru University or cquivalent. 
cial date for ( ii) 12 years experience in re 
determining the scarch , design and develop 
age limit shall ment in the field of environ 
be the closing ment with particular reference 
date for receipt to pollution control in an 
of applications industry or in a research 
from candidates and development organi 
( other than sation or in an educational 
those in Anda Institution , 
man and Nico - Note 1 . -- Qualifications are re 
bar Islands and laxable at the discretion of 
Lakshadweep ). the Union Public Service Com 

mission in the case of candidates 
otherwise well qualified , 


Noto 2 . The qualification re 

garding experience is relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Servicc Commission in 
tho case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
or tho Scheduled Tribes if 
at any stage of selection, the 
Union Public Sorvice Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos 
from those communities pos 
sessing the requisite experience 
aro not likely to be available to 
All up the vacancies reserved 
for them ). 


Desirable ; 


Master s degree in Civil or Chomi 

cal Engineering with spociali 
sation in Environmental Engi 
nooring of a recognised Uni 
versity or equivalent 


629 GI/78 - 4 


- 


- - 


- - 


. . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In Case of recruitment by pro - Ifa DPC exists, what is its Circumstances 
educational quali- probation, whether direct recruit- motion/ deputation/ transfer , composition 

in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion grades from which promo 

Public Service 
for direct recruits or by deputation/ transfer tion/ deputation/ transfer to be 

Commission is 
will apply in the and percentage of tho made 

to be consulted 
case of promotees vacancies to be filled by 

in making recruit 
variousmethods 

mcnt 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By direct recruitment, Transfer on deputation ( in - 

failing which by trans - cluding short -term contract ) : 
fer on deputation (in - Officers holding analogous 
cluding short -term posts or with at Icast 3 
contract) ; selections years service in the scale 
to be made in consul ___ of Rs. 1500- 1800/ Rs. 1500 
tation with the Union 2000 or with at least 2 
Public Service Com years service in posts in 
mission. 

the scale of Rs. 1800 - 2000 
or equivalent under the 
Central Government/State 
Governments / Universities/ 
Recognised Research and 
Development Organisations 
and possessing the quali 
lications prescribed for 
direct recruits under co 
lumn 7. 


As required 
under the Union 
Public Service 
Commission 
( Exemption 
from Consul 
tation) Regu 
lations, 1958 , 
read with the 
provision under 
column 10. 


(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
5 years), 


[ F. No . 12018/ 4/ 75 - Admn. I] 

N. C . CHATTERJEE, Under Secy . 
( 2 ) They shali come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1979 
सा० का० नि० 1196.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस संगठन 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती ) नियम , 1960 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मान 
चित्रण संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर भर्ती ) ( वित्तीय संशोधन ) नियम 
1978 है । 

( 2 ) ये राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

१ . राष्ट्रीय एटलम संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती ) नियम 
1960 की अनुसूची में , माइकश के पद से संबंधित मद 25 के मामने ,- - 
( क ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर " सफाई वाला " प्रविष्टि 

रखी जाएगी , 
( ख ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 196-3-22(0-६०रो० 
3- 252 रु०" प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ सं. 1- 14/ 78-एस०एम०पी०2 ] 


2. In the Schedule to the National Atlas Organisation ( Re 
cruitment to Class III and Class IV posts ) Rules, 1960, 
against item 25 relating to the post of sweeper, 

( a ) for the entry in column 1 the entry "Safaiwala " shall 
be substituted : 

( b ) for the entry in column 3 , the entry " Rs. 196- 3 - 220 - EB 
3 - 232 " shall be substituted . 

INo. 1-14 / 78-SMP. 2 ] 
सा का०नि० 1197. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का सयोग करते हुए , राष्ट्रीय एटलम संगठन 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) नियम , 1980 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस और थिम टिक मान 
चित्रण संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती) तृतीय मंशोधन नियम 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


New Delhi, the 19th September, 1978 


2. राष्ट्रीय एटलम संगठन ( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) 
नियम , 1960 के नियम 5 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अम्मा स्थापित 
निया जाएगा, अर्थात् : - - 


G . S. R . 1196. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Atlas Organisation (Recruitment to Class III and 
Class IV posts ) Rules, 1960, namely : 


1 . (( 1 ) These rules may be called the National Atlas and 
Thcmatic Mapping Organisation (Recruitment to Class DI 
and Class IV posts) ( Second Amendment ) Rules, 1978. 


__ 5-क , घपगसियों के पद पर नियुक्त व्यक्तियो का होमगार्ड 
का प्रशिक्षण लेने का वायित्व :----इन नियमों में किमी बान के होने 
हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के पद पर नियुक्त प्रत्येक 
व्यक्ति तीन वर्षों तक होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 
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to- - - - - - 

- - - 
- 
परन्तु यह कि कमांडेट जनरल , होमगार्ड , प्रशिक्षण की अवधि (2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य निष्पादन प्रौर उसके द्वारा प्राप्न 

2 . After rule 5 of the National Atlas Organisation ( Re 
प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए उक्त प्रधि को घटा कर 

cruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 1960 , the 
दो वर्ष कर सकता है । " 

following rule shall be inserted , namely : -- 

" 5- A Liability of persons appointed as pcons to under 
[सं० 1- 5 3/ 77- एस०एम०पी०- 2] 

go traiņing as Home Guards. - -Notwithstanding 
माहताबसिंह , उप मचिय 

any thing contained in these rules, overy person 

appointed as a peon under these rules shall undergo 
G . S . R . 1197 . - In exercise of thc powers conferred by the 

training as a Home Guard for a period of three 
provlso to article 309 of the Constitution, the President 

years : Provided that the Commandant General 
5 - reby makes the folowing rules further to amend the 

Home Guards, may having regard to the perfor 
National Atlas Organisation (Recruitment to Class III and 

mance of and standard of training achieved by any 
Ci. s $ IV posts ) Rules, 1960, namely : 

person during the period of training , reduces such 

period to two years. ". 
.. ( 1 ) These rules may be called the National Atlas kind 
Thematic Mapping Organisation ( Recruitment to Class III 

[ No. 1- 53 / 77 -SMP. 2 ] 
and Class IV posts ) Third Amendment Rules , 1978 . 

MAHTAB SINGH, Dy. Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 सितम्बर , 1978 
मा० का नि० 1198 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ममूह 
" क " और ममूह “ ” सेवा ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह " " और ममूह " ख " सेवा ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ममूह " क " और समूह " ख " सेवा ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में , मद 13 और उससे सम्बन्धिन प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 


अनुसूची 


སསས 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


* གསང་བདག 


वर्गीकरण 


སོ་གད་ག་ 


भेतनमान 


मान 


चयन पद अथवा मीधं भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिये शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


प्रागु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


13 डिलर-इंचार्ज 


___ 46 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
समूह " ख " 

810-दरो०-35 

880- 40- 1000 
दरो०- 40-1200 
रु० ( पुनरीक्षित ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावण्यक : 
( सरकारी मेवकों के क ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शियिग्न की जा विद्यालय से यांत्रिकी, खनन 
सकती है ) 

या पेट्रोलियम इंजीनियरी 
टिप्पण : - - पायु मीमा में उपाधि या समतुल्य । 

अवधारित करने की ( 2 ) रोटरी और प्राधात रिगज 
निर्णायक तारीख के प्रचालन तथा अनुरक्षण 
भारत में रहने वाले का 2 वर्ष का अनुभव 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 

या 
भिन्न जो अन्दमान व ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान 
और निकोबार द्वीप 

से यांत्रिकी या खनन 
गमूह तथा लभ द्वीप या ड्रिलिग इंजीनियरी 
में रहते हैं ) प्रावेदन में रिप्लोमा या सम 
प्राप्त करने की 
अन्तिम नारीख होगी ( 2 ) रोटरी और प्राधात रिंगण 

के प्रचालन और अनुरक्षण 

का 4 वर्ष का अनुभव । 
( पहनाएं, अन्यथा मुमहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के लियेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है। 
विशेष रूप से अनुभव संबंधी 
अर्हता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में , उनके लिए 
मारक्षित पदों के लिए, शिथिल 
की जा सकती है ) । 


-- 


। 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु हो 

और पाक्षिक महंनाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थामान्सरण यदि विभागीय प्रोप्ति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों ममिति है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था संरचना 
पतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संब 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


बर्ष 


पायु : नहीं 
महंताएं : स्तम्भ 
12 में वर्णित सीमा 


50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा, 50 प्रोन्नति : 

ममूह विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती करते समय 
प्रनिशत प्रोन्नति बाग , जिसके ज्येष्ठ हिलिग सहायक प्रौर ड्रिलर समिनि जिममें निम्न - मंघ लोक सेवा आयोग 
न हो मकने पर सीधी भर्ती एवं मेकानिक जिसने उम पर लिखित होंगे : से परामर्श करना 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् अपनी अपनी 1. संयुक्त सचिव, लघु पावश्यक है । 
श्रेणी में 3 और 5 वर्ष सिंचाई खण्ड या अध्यक्ष , 
सेवा की हो परन्तु उनके पास केन्द्रीय भूमिगत जल 
कम से कम मैट्रिक पास प्रमाण बोर्ड - -- अध्यक्ष 
पन होना चाहिए । 

2. लघु सिंचाई खण्ड का 
तकनीकी प्रधान - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड - सवस्य 


- Lu - 


w 


4. लघु सिंचाई खण्ड में उप 
सचिव - - सदस्य 
[सं० 23 -33/ 78 --एम पाई (ए ) ] 

कमल मोहन चका, उप सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agrlculture ) 

New Delhi , the 16th September , 1978 
GS. R . 1198. _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Ground Water Board (Group A and Group B Services ) Recruitment Rules , 1963, namely :- - 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Group A and Group B Services ) Recruitment ( Second Amend 

_ _ ment) Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board ( Group A and Group B Services ) Recruitment Rules , 1963 , for item 13 and 
the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely :-- 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Sl. 
No. 


Name of 
post 


No. of 
post 


are limited 


Age limit for 
direct recruits 


Education to 


Educational and other Qualifica 
tions required for direct recruits 


under 


Whether 
Seloction 
or non 
Selection 

post 


1 


2 


3 


4 


8 


Selection 


13. Driller -in 

Chargo 


General Central 
Service 
Group B 


Rs . 650- 30 - 740 -35- 
810 - EB-35-880 - 40 
1000 - EB- 40 -1200 
( Revised). 


Essential : 
Not exceeding A. (i) Degree in Mechanical, Min 
30 years . 

ing of Petroleuin Engineering 
(Rolaxable for from a recognised University 
Government or equivalent. 
servants ). (ii ) 2 years experience in opera 
Note : - The tion and maintenance of rotary 
crucial date for and percussion rigs . 
determining 

or 
the age limit B . (i) Diploma in Mechanical or 
shall be the Mining or Drilling Engineering 
closing date for from a recognised Institute of 
receipt of equivalent. 


INT JI - OUT 3 (1 )] 
- -- 


WRC 
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/ 


- - 


- 


applications ( ii ) 4 years experience in opera 
from card . ates tion and maintenance of rotary 
in India (other and percussion rigs . 
than those in ( Qualifications reluxable at Coin 
Andaman and mission s discretion in case of 
Nicobar 

candidates otherwise well quali 
Islands and field ; in particular, the quali 
Lakshadweep). lications regarding experience 

is relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Cistes and the Scheduled Tribos 

for posts reserved for them ). 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental promo - Circumstances 

educational probation whether by direct recruit - motion deputation /transfer, tion Committee crists, in which Union 
qualifications 

ment or by promotion or grades from which promo- what is its compositions Public Service 
prescribed for by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
direct recruits will ind percentage of the made 

to be consulted 
apply in the case vacancies to be filled by 

in inaking rcc 
of promottees various methods . 

ruitment 


11 


12 


14 


Promotion ; 
Age : No 

2 years 50 % by direct recruit- Senior Drilling Assistant and Group B Departmental Consultation 
Qualifications : 

ment and 50 % by pro Driller-cum -Mechanics with Promotion Committee with the Union 
To the extent motion , failing which with 3 and 5 years service consisting of: - 

Public Service 
indicated in 

which by direct recruit in the respecteve grades 1. Joint Secretary of the Commission is 
column 12 . 

ment. 

rendered after appointment Minor Irrigation Divi- nocessary 
thereto on a regular basission or Chairman , Çen - while making 
provided they possess at tral Ground Water direct 
least a Matriculation certi - Board - Chairman . recruitment. 
ficate . 

2 . Technical Head of the 

Minor Trrigation Divi 

sion - Member. 
3 . Chief Engineet, Central 
Ground Water Board 

- Member. 
4. Deputy Secretary in 

the Minor Irrigation 

Division - Momber . 
- - - - 

[No . 23 -33 /76 -MI( A ) ] 

K . M . CHADHA, Dy. Secy . 
76 forait , 18FETT, 1978 

New Delhi, the 18th September , 1978 
शुद्धिपत्न 

CORRIGENDUM 

G .S .R . 1199 . - In the Directorate of Plant Protection Qua 
PETTO # To fio 1199 .: EfT TATUT , ETTTE Tai 2467 fata 

rantine and Storage ( Technical Assistant, Rodent Control) Re 
शालय ( तकनीकी सहायक , कृन्तक नियंत्रण ) सम्बन्धी 1978 के भरती 

cruitment Rules, 978 , published with the notification of the 
नियमों में , जो भारत सरकार के कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि Government of India in the Ministry of Agriculture and Irri 

HT ) 7 afunar Footto TO ATTO 793 fritt 30 , gation Department of Agriculture ) No. GSR 793 , dated the 
1978 T TH # T=144 ATT 2 0 3 39705 ( 1 ) 

30th May, 1978 , at pages 1424 - 25 of the Gazette of India , 
# TE 1423- 24 # featu 17 IT, 1978 * FTPAT , 

Part II Section 3 , Sub- Section (i), dated the 17th June, 1978 , 

in the Schedule , in column 7 , under the heading " Essential" 
अनुसूची के फालम 7 में अनिबार्य शीर्षक के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि 

for the existing cntiy , read 
के स्थान पर निम्नांकित पढ़ा जाए : - - 

" (a ) Masters Degree in Zoology of Agricultural Ento 
" ( क ) प्राणिविज्ञान या कृषि कीट विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री । 

mology . 


4T 


OR 


(b ) Bachelor s Degree in Zoology or Agriculture, with 

two years experience in Plant Protection " . 


( ब ) बनस्पति रक्षण में 2 वर्ष के अनुभव के साथ प्राणिविज्ञान या 
कृषि में स्नातक की डिग्री । 

(*1947 13-16/77 — atortoro] 

सी० सोहनी , अवर सचिव 


[No. 13 - 16 /77 -PPSI 
C . SOHONI, Under Secy. 
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- 
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मा कार्यरत नियमित प्रवर श्रेणी लिपिको में नीचे रखा जायेगा , जो टेली 
फोन प्रापरेटरों तथा भयर श्रेणी लिपिकों के संवों की संविलयन की 
तिथि है । " 

[फा० सं० 2 - 20/ 77- सी ए आई ( 5 )] 

जे० एम० गुगनानी , सहायक शिक्षा सलाहकार 


1907 


( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मितम्बर, 1978 
सा का०नि० 1200. - - अघालय राज्य विधान सभा ने 5 जुलाई , 
1978 को हुई अपनी बैठक में भाण्उगारण निगम ( अनुपूरक ) अधिनियम , 
1965 ( 1965 का 20 ) (जिमें इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) को मंविधान के अनुच्छेद 252 के खण्ड ( 1 ) के अधीन 
अपनाने को एक मंझल्प पारित किया है ; 

प्रतः, अब , केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपध ग 
( 2 ) फे परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए निवेश देती है 
कि उक्त अधिनियम की अनुसूची में " 5क महाराष्ट्र ", प्रक , अक्षर पौर 
शब्द के पश्चात् “ 5- ख मेघालय " अक्षर प्रौर शब्द जोड़े जाएंगे । 

[ फा० सं० 6- 50/ 76-एस० जी० ] 

के० गर्ने, प्रवर मचिघ 


( Department of Culture ) 

New Delhi, the 18th September, 1978 
G . S . R. 1201 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Museum ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1971 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Museum 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Second Amend 
ment) Rules , 1978 . 

( 2) They shall come_ into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( Department of Food ) 

New Delhi, the 20th September, 1978 
G . S. R . 1200 .-.-. Whereas a resolution has been passed by 
the Meghalaya State Legislative Assembly at its meeting held 
on the 5th July , 1978 adopting the Warehousing Corpora 
Lions ( Supplementary ) Act , 1965 ( 20 of 1965 ) ( hereinatter 
referred to as the said Act ), under clause ( 1 ) of article 232 
of the Constitution ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
the parties to sub -section ( 2 ) of section 1 of the said Act, 
the Central Government hereby directs that in the Schedule 
to the said Act, after the figure , letter and word "5A Maha 
rashtra " , the figure , letter and word " SB Meghalaya " shull be 
inserted . 

[ No. F. 6 - 50 / 76-SG| 
A. K. GARDE, Under Secy . 


2. In the National Museum ( Class IT and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1971, 
(i) for the words and figures " Class Iu and Class IV " , 

" Class III " and " Class IV ", wherever they occur , the 
words and letters "Group C and Group D " , " Group 

C " and " Group D " shall respectively be substituted ; 
( ii ) in the Schedule , against Serial No. 30 relating to the 

post of Lower Division Clerk , in Column 11, for 
The Note , the following nolc shall be subs: ituted 

namely : 
" Note : The cadre of the Telephone 0 . c . ators in the 

National Museum , New Delhi, has been morged 
with the cadre of the Lower Division Clerks. The 
seniority of the Telephone Operators shall 
be fixed by placing them below the Lower Division 
Clerks who were working on a regular basis in 
the National Museum on the 16th June, 1976 , 
which is the date of the merger of the cadres of 
the Telephone Operators and the Lower Division 
Clerks." 

[ No. F. 2- 20 / 77 -CAILS)] 
J. M . GUGNANI, Asstt . Educational Adviser 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर , 1978 
सा० का०नि० 1201 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय 
मंग्रहालय ( श्रेणी- iii मया श्रेणी-iv पद के लिए ) भर्ती नियम , 1971 
में मागे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् 

1. ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी - iii तथा श्रेणी 
iv के पर ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1978 कहा जाय । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी- iii तथा श्रेणी- iv के पद ) भर्ती नियम , 
1971 में: 
( 1 ) श्रेणी -iii नया श्रेणी- iv शवों तथा अंकों के स्थान पर 

श्रेणी -iii तथा श्रेणी - iv , श्रेणी - ग तथा श्रेणी--ध शब्दों 
एवं प्रक्षों के स्थान पर श्रेणी- ग तथा श्रेणी - घ 

स्थापन्न किये जायें ; 
( 2 ) अनुसूचि में , क्रम संख्या 30 के मामने प्रवर श्रेणी लिपिक 

मंबंधित , शीषफ 11 में , टिप्पण के स्थान पर , निम्नलिखित 

टिप्पण स्थानापन्न किये जाये । 
‘ टिप्पण : राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली में टेलीफोन प्रापरेटरों का 
संवर्ग ममर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग के माय सयिलीन कर दिया गया है । 
टेलीफोन प्रापरेटरों की बरिष्ठता राष्ट्रीय संग्रहालय में 16 अन , 1976 . 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 19सितम्बर, 1978 
सा . का . नि० 1202.- - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित 
धारा 19 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए , नौवहन विकास निधि समिति ( मृत्यु मथा सेवा निवृत्ति उपदान ) 
. नियम , 1977 में मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, 

अर्थात : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मौवहन विकास निधि ममिति 
( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति उपदान ) संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2 नौवहन विकास निधि ममिति ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति उपदान ) 
नियम , 1977 में - -- 
1. नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 

असंतोषप्रद सेवा के कारण मृत्यु तथा सेवा-निवृत्ति उपदान 
की रकम में कमी : 
( 1 ) यदि किसी कर्मचारी द्वारा , अपनी सेवा नियप्ति की तारीख के 

पूर्व की गई सेवा संतोषप्रद नहीं रही है तो नियुक्ति प्राधि 


प्रसप 


. . . . . . . . 


[ भाग II — ण्ट 3(i)] भारत का गजपत्र :सितम्बर 30, 1978/ प्रापिवन 8 , 1900 

2253 
- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - --- - - 

- - -.. . - - - - - - - - - - - - - - . - - 
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फारी प्राद । 3 में आदेश द्वारा , मत्यु नया सेवा निवृत्ति उप 

3. प्ररूप 2 के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप अंगःस्थापित किया 
दान की रकम में उतनी कमी कर सकेगा जितनी वह प्राधि जाएगा , अर्थात् : 
कारी ठीक समझे : 

" प्रम्प 3 
पग्न्नु नियुक्ति प्राधिकारी , इम उपनियम के अधीन आदेश पारित करने 

(नियम 5 देखिए ) 
के पूर्व, ममिति के अधीन अपनी असंतोषप्रय मेवा के कारण प्रेमी रकम 
में की जान वानी प्रस्तावित कमी को विनिर्दिष्ट करते हुए मंबद्ध व्यक्ति 

पेंशन की रकम में कमी या कमी-नहीं संमूचित करने वाले भादेश का 
पर सूचना की तामाल करेगा या नामाल करवाएगा और ऐम व्यक्ति 
को , सूचना की प्राप्ति के पन्द्रह दिन या ऐसे और ममय के भीतर , जो 

1. कर्मचारी का नाम 
उग प्राधिकारी द्वारा भनुशात किया जाए , ऐमा अभ्यावेदन , जैमा संबद्ध 
व्यक्ति स्तावित प्रादेश के विरुद्ध देने की इच्छा करे, प्रस्तुन करने के 

2 . पिता का नाम ( महिला र्मचारी 
लिए कहेगा और गा प्रादेश पारित करने के पूर्व मे व्यक्ति द्वारा प्रस्तुत 

की दशा में पति का नाम भी ) 
किए गए अभ्यावेदन , यदि कोई हो , पर विचार करेगा । 

3. वर्तमान या अन्तिम नियुक्ति जिसमें 

स्थापन का नाम मम्मिलित है---- 
( 2 ) ( क ) नियुक्ति प्राधिकारी, यह विनिश्चय करने के लिए कि 
कर्मचारी द्वारा की गई सेया संतोषप्रद रही है, और, अन., मत्यु तथा सेया (i ) अधिष्ठायी 
निवृति उपवान की रकम में कोई कर्म करने की आवश्यकता नहीं है , (ii ) स्थानापन्न , यदि कोई हो 
अधीनस्थ प्राधिकारी को प्रशक्ति का प्रत्यायोजन पर मकेगा । 

4 . नौवहन विफाम निधि ममिति 
( ख ) खण्ड ( क ) के अधीन शक्ति एमे कर्मचारियों के प्रवर्ग या 

( मृत्यु तथा संवा निवृत्ति उग 
प्रवर्गों की बाबत प्रत्यायोजित की जाएगी जो ऐमे अधीनस्थ प्राधिकारी दान ) नियम के नियम 5 के 
के अधीनस्थ है । 

अनुसार संबद्ध प्राधिकारी के 

आदेश 
( ग ) खण्ड ( क ) के अधीन शक्ति के प्रन्या पोजन में मृत्यु तथा सेवा 
निवृत्ति उपदान की रकम में कमी करने का प्रावेश देने की शक्ति नहीं 

अधोहस्ताक्षरी प्राना यह समाधान हो जाने पर कि श्री श्रीमती कुमारी 
होगी, यह शक्ति नियुक्ति प्राधिकारी में निहित बनी रहेगी । 

. . . . . • • • • • - - - - - - की सेवा संतोषप्रद रही है, प्रादेश 
( 3 ) उपनियम ( 1 ) और उपनियम ( 2 ) के प्रयोजनों के लिए देना है कि मृत्यु तथा मेवानिवृत्ति उपदान की उस रकम में , जो नौवहन 
"नियुक्ति प्राधिकारी " पद में वह प्राधिकारी अभिप्रेत होगा, जो उन पद विकास निधि समिति ( मृत्यू तथा सेवा निवृति उपदान ) नियम , 1977 
पर, जिसमें कर्मचारी संथा -निवृत्त होता है, नियुक्तियां करने के लिए सक्षम के अधीन प्रबधारित की जाए , कोई मामी नही की जाएगी । 

* नियुक्ति प्राधिकारी उस अधिकारी 
( 4 ) मृत्यु तथा सेवा निवृनि उपदान की रयम में कमी उतनी रकम 

के , जिसे नौवहन विकास निधि 
मक हागी जिम नका कर्मचारी की पूर्ण मेवा समाधानप्रद स्तर तक पहुंचने 

समिति ( मृत्यु तथा सेवा निवृति 
में असफल रही है और ममिति को हुई हानि की रकम के साथ कमी की 

उपदान ) नियम के नियम 5 
रकम का ममीकरण करने का कोई प्रयास नही किया जाएगा । 

के उपनियम ( 2 ) के अधीन 

शक्ति का प्रत्यायोजन किया 
( 5 ) मृत्यु तथा मेवा-निवृमि उपदान को कम नही किया जाएगा 

गया है , हस्ताक्षर भौर पदाभि 
पाड़े सेवा के संतोषपद न होने का प्रमाण मृत्यु तथा मेवा-निवृति उपवान 

* गो लागू न होता हो उसे धान 
के प्राधिकृत करने के पश्चात् नियुक्ति प्राधिकारी की सूचना में पाए । 

काट दीजिए । 
( 6 ) इस नियम की कोई भी बात निम्नलिखित अथस्थानों में लाग 
नहीं होगी -- 

अधोहस्ताक्षरी, अपना यह ममाघान हो जाने पर कि श्री श्रीमती/ 
( क ) जहाँ मृत्यु तथा सेवा निवृत्नि उपदान के किसी भाग को नियम 

कुमारी . . . . . . . . . - - - - - - - - - - की मेवा संतोषप्रद नही रही है, 
5-क . के अधीन रोक लिया गया है या अमूल किए जाने के 

आदेश देता है कि उस मूला तथा सेवा निवृत्ति उपदान में से, जो नौवहन 
लिए प्रावेश दिया गया है ; 

विकाम निधि ममिति ( मृत्यु मथा सेवा निवृत्ति उपदान ) नियम , 1977 

के अधीन अवधारित किया जाए, नीचे उपदर्शित विनिर्दिष्ट रकम या 
( ख ) जहाँ मृत्यु तथा सेवा निवृत्नि उपदान नियम 17 के उपनियम 

प्रतिशत कम किया जाएगा : - - 
( 2 ) के अधीन अनुज्ञेय है ; 

मृत्यु तथा सेवा निवृति उपवान में कमी की रकम . . . . . . . . . 
( ग ) ऐसी कोई बमूलो करना दा के परिणामस्वरूप हो । ” 

[ सं० एम एस सी ( 6 )/ 78 - एम की ] 
2. नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम प्रत. स्थापित किया 

( श्रीमती ) श्री निर्मल , अपर सषिष 
जाएगा, अर्थात : - - 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
" 5-क . वमूली रोकने या वसूली करने का आदेश देने का 

( Transport Wing) 
अध्यक्ष का अधिकार 

New Delhi , the 19th September, 1978 

G .S . R . 1202. - In exercise of the powers conferred by claugo 
मूस्य तथा सेवा निवृत्त उपदान या उसका कोई भाग, स्थायी रूप में ( d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 , read with section 458 , of 
या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए , राफने या गमिशि को हुई धन मंबंधी 

the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), the Çer . ral 

Government her by makes the following rules to aniend tho 
किसी हानि को पूर्णत. या उनके किसी भाग को मग तथा सेवा निवृत्ति Shipping Develo , ment Fund Commilice (Death -cum -Retirement 
उपदान से समूल करने का प्रादेश देने का अधिकार अध्यक्ष को नब होगा , 

Gratui y ) Rules , 1977 , namely : - - 
जब किमी विभागीय या न्यायिक कार्यवाही में कर्मचारी अपनी मेया की 

1, ( 1 ) These rules ntly be called the Shipping Development 

Fund Commitee (Dcath -cum -Retirement Gratuity ) ( Amend 
अवधि के दौरान पोर प्रवचार या उपेक्षा के लिए दोषो पाया जाता है । " ment) Rules, 1978 . 


या 


OR 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 3. Aſter Form 2 , the folowing Form shall be inserted 
ca ion in the Official Gazette , 

namely : ~ 
2 . In the Shipping Developmi. nt Fiinc Committee (Death 

" FORM 3 
cum -Retiren : cnt Gratuity) Rules , 1977 . 

( Sce rule 5) 
1. Foi rule 5, the following rule shall be substituted , 
namely :- - 

FORM OF ORDER INTIMATING REDUCTION OR NO 

REDUCTION IN THE AMOUNT OF PENSION 
“ 5. Reduction in the amount of death -cum -retirement 

1. Name of the Employee . 
gratuity for unsatisfactory service . 
( 1 ) If the service rendered by an employee prior to 

2 . Father s name (and also hushand s name in case of 
the 

female employce ). 
date of his retirement has not been satisfactory the appoint 
ing authority muy, by Order in Form 3 mahe reduction in the 

3. Present or last appointment including name of esta 
amount of death -cum -retirement gratuity as that authority 

blishment 
may think proper : 

(i) Substantive 
Provided that the appointing authority shall, before passing 
an order under this suh -rule , serve or cause to be served a 

( li) Officiating , if any . 
notice upon the person concerned specifying the reduction pro 

4 . Orders of the authority concerned in terms of rule 
posed to be made in such amount on account of his unsatis 
factory service under the Commilice and call upon such 

5 of the SDFC (DCRG ) Rules. 
person to submit , within fifteen days of the receipt of the 
notice or such further time AS may bc allowed by 

The undersigned having sa isfied himself that the service 

that 
authority , such representation as the person concerned may 

of Shri /Shrimati /kumari 

has been satis 
wish to make against the proposed order and take into con 

factory , hereby orders that no reduction in the amount of 

death -cum - rettrement gratuity which may be determined , undor 
sideration the represcnlation , il any, submitted by such person 

the SDHCIDCRG ) Rules, 1977 shall be made. 
before passing such an order . 

Signature and designation of 
( 2 )(a ) The appointing authority may delegate power to a 

* appointing authority ) 
subordinate authority for (leciding if the service rendered hy 
an employce has been satisfactory , ind , therefore , 110 roduc 

Mauthority to whom power has 
tion in the amount of death - cum -retirement gratuity is called 

becn delegated under sub -rule (2 ) of 
for. 

Rule 5 of the SDFC (DCRG ) Rules . 
(b ) The power under clause ( a ) shall be delegatect in res 

* Delete whichever is not applicable 
pect of a category or categories of employees who may be 
subordinate to such stil ordinate au hority . 
( c ) The delegation of rower under clause (a ) shall not 

The undersigned having satisfied himself that the service 
of Shri /Shrimati /Kumari , 

- has not 
carry with it the authority to order reduction in the amount 

been satisfactory hereby orders that the death -cum -retirement 
of death - cum -retirement gratuity , which shall continue to vest 

gratuity which may be determined under the SDFC (DCRO ) 
in the appointing authority . 

Rules, 1977, shall be reduced by the specified amount or per 
( 3 ) For the purposes of sub - rule ( 1 ) and sub - rulc ( 2 ) the centage indicated below : 
expression " appointing authority " shall me: n the authority Amount of reduction in the death -cum -retirement gratuity 
which is competent to make appointments to the post from 
which the employee retires . 

[No. MSD (6 ) / 78 -MD ] 
( 4 ) The measure of reduction in the amolint of death - cul 

(MRS.) B. NIRMAL , Under Secy. 
retirement gratuity shall be to the extent lo which the emn 
ployee s service as a whole has failed to reach a satisfactory 
atandard and no attempt shall be made to equale the amount 
of reduction with the amount of loss caused to the Committee. 

of fact, 21 PATAT, 1978 
(5 ) The death -cum -rctisement gratuity shall not be reduced 

To noto fro 1203. -- HETYTTA FITAT wfüfima, 1963 ( 1963 
although proof of the service having been not satisfactory may 

47 38 ) 47 UTST 124 À 398767 ( 1 ) 0777 man ofihut ast 
come to the notice of the appointing authority subsequent to 
the authorisation of deah - cum - retirement gratuity . 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतत्वारा उक्त अधिनियम की धारा 28 
(6 ) Nothing in this rule shall upply -- 

द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांडला पनन न्यामी मंडल द्वारा 

fafira .THAT ACHT TOT 6 , 1978 TOT 138 , 
( a ) where a part of the death -cum -retirement gratulty has 

been withheld or ordered to be recovered under rule 1978 के राजपत्र में प्रकाशित कांडला पत्तन कर्मचारी ( मावास आवंटन ) 
5 - A . 

( fatta RTUTA ) fafrua 1977 iftartet 477 1 
(b ) where death - cum - retirement gratuity is aclmissible 

[ponto f . 2 -6/ 78] 
under sub -rule (2 ) of rule 17 ; 

राम तिलक पाण्डेय, अपर सचिव 
(c) to effect any recovery which has the result of punish 

ment." 
2 . After rule 5, the following rule shall be inserted , 

New Delhi, the 21st September, 1978 
namely :-- 

G . S . R . 1203. - ) n exercise of the powers conferred by 
“ 5- A . Right of the Chairman to withhold or order re 

sub -section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Acth 

1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government bereby approves 
covery 

of the Regulations entitled the " Kandla Port Employees 
The Chairman reserves to himself the right of withholding 

Allotment of Residence ) ( Second Amendment ) Regulations, 
denth - cuoi- retirement gratuity or a part thereof whether per 

1977" , made by the Board of Trustees for the Port of 
manently or for a specified period , or ordering recovery from 

Kandla in exercise of the powers conferred by section 28 
a death - cum -retirement gratuity of the whole or part of any 

of the said Act and published in the Gujarat Government 
pecuniary loss caused to the Committee , if in any depart Gazette dated the 6th July , 1978 and the 13th July , 1978 . 
mental or judicial proceedings the cmployee is found guilty 

[No. PEK -6 / 78 ] 
of grave misconduct or negligence during the period of his 
service ." 

R . T, PANDEY , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - - 


- 


- .. - - 


- 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 मितम्बर, 1978 
सा० का० नि० 120 4.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनच500 के परसतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन विभाग में सहायक 
विद्युत प्रऔर यांत्रिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारभ :- -- ( 1 ) न सिरमो का संक्षिप्त नाम नार दि.मानन विभाग ( सहारकः ईयत और योनिक घिर ) र्ती नि.र. स , 
1978 है । 

( 2 ) यं राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान .- - उमन पद की सरया , उसका दर्गीकरण मोर उसका वेतनमान थे होगे जो इन नियमो में जपाबश अनुसूची के 
म्भ में 4 तक में यिनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , पहनाए प्रादि :- - जयत पय पर भर्ती की पादति, प्राय- सीमा , प्रहता और उसमें मग्बन्धित अन्य बाते व होंगी जो पूर्वक 
अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु मीधे भर्ती के लिए अधिकतम पायु-समा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी कि ! गए प्रादेशो के अनमार अनुसूचित जातियो, अनमूचिन 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरहना ---- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुकिम का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व .--- : क्त पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति, यदि ऐसा अपेक्षित हो तो , चार घर्प से अन्यू न अवधि , जिसमें प्रशिक्षण, 
यदि कोई हो , में यतीत अवधि सम्मिलित है, के लिए किसी रक्षा मेया या भारत की रक्षा मे मम्बन्धित किसी पद पर सेवा करने के लिए वायी होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से ---- 
( क ) जिमकी नियुक्ति की तारीख के पश्चात् दस वर्ष समाप्त हो गए हों , पूर्वोक्त म्हप में सेवा करना अपेक्षित नहीं होगा , और 
( ख ) जिसने चालीस वर्ष की प्राय प्राप्त कर ली है, साधारणमया , पूर्वोक्त रूप में सेवा करना अपेक्षित नहीं होगा । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के प्यक्तियों की साबस, आवेश द्वाग , 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय परफार 
द्वारा इस मम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - - - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
गच्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

प्राय - सीमा 


- - 


- - - - - - - - 


चयम 


महायक बंधुत और 
योनिक अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 
समूह ख अराजपत्रित , 810-६०रो०- 35 
अलिपिकवर्गीय 880- 40- 1000- १० 

रो० - 40 - 1200६० 


आवश्यक : 
35 वर्ष ( सरकारी (i) नीचे ( ii ) पर के 3 वर्ष के 
सेवकों के लिए शिथिल अनुभव सहित यांत्रिक/ पाटा 
की जा सकती है ) मोबाइल वधुत इंजीनियरी में 
टिप्पणी : - प्राय सीमा उपाधि या नीचे ( ii ) पर के 5 
अवधारित करने की वर्ष के अनुभव सहित यांत्रिक 
निर्णायक तारीख्न भारत पाटोमोबाइल/वद्युत इंजीनियरी 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मे डिप्लोमा । 
से ( उनमे भिन्न ओ ( ii ) निम्नलिखित क्षेत्रों मे से कम-से 
अन्दमान और निको फम दो में अनुभव ---- 
बार द्वीप समूह तथा ( क ) पेट्रोल और डीजल दोनों पाटो 
लक्षतीय में रहने हैं ) मोबाइलों का रखरखाव और 
मावेदन प्राप्त करने मरम्मत । 
की अन्तिम तारीख ( ख ) बंधुत मोटरों, अपकेन्द्री पम्पा, 
होगी । 

जनित्र सेटों प्राधिका रखरखाव 

और मरम्मत । 
.- - - - . - - - - - - - 


- -- - - - - 
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. 


. 
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. 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 
( ग ) विमानन प्रकाशन, पाथर्ती संकेत 

प्रकाश प्रादि का मिजाइन और 
प्रतिष्ठापन । 


( घ ) विनिर्देशों का तैयार करना 

और विमान क्षेत्र सुरक्षा सेवा 
उपम्फार जैसे कि कैश फायर 
टेन्डर, वाटर मार्ग की उपाधि । 
प्रर्हताएं , अन्यथा मुहित अभ्य 
थियों की दशा में प्रायोग के 
विवेकानमार यिम की जा 
सकती है , विशेष रूप में अनुभय 
संबंधी प्रहना अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 
शिथिल की आ सकती है । 


- 


. . 


. - 


. 


. 


- 


- 


मीध भर्ती किए जाने परियोक्षा की भर्ती की पद्धनि/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि यदि प्रोमि द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां प्रोन्नति समिति है तो परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और कोई हो नातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण उसकी सरचना लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक अर्हताए द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा मे 

प्रतिशतमा 
लागू होंगी या नहीं 


10) 


__ 11 


12 


13 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर में मार्गमैन , जिन्होंने नियमित समूह ख विभागीय पोन्नति पीधी भर्ती, और 
सीधी भर्तीद्वारा । 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् मिति में निम्नलिखित सीधे भर्तीकिए गए 
उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की होंगे :..... 

व्यक्ति के पष्टिकरण 
हो परन्तु यह तब जब कि बे ( 1 ) उप महानिदेशक के ममय आयोग 
कम-से -कम मैटिफुलेशन या ( प्रशासन ) - अध्यक्षा से परा म किया 

समतुल्य परीभा पास हों । ( 2 ) उपस्कर निदेशक जाएगा । 
टिप्पण : - जब भी विभागीय सदस्य 

प्रोन्नति समिति को किसी सीधे ( 3 ) प्रशामन निदेशक 
भर्तीकिए गए व्यक्ति के उसकी सदस्य 
श्रेणी में पुष्टिकरण के मामले 
पर विचार करना हो तब संघ 
लोक सेवा भायोग के अध्यक्षा 
या सवस्य को सहयोजित किया 
जाएगा और वह विभागीय 
प्रोन्नति समिति के भधिवेशन 

का सभापतित्व करेगा । 
- - -- --- 

[ सं० ए० 120 1 8/1/ 75-10 इन्स्यू० ] 

गिरधर गोपाल, प्रवर सचिव 


. 


. 


- - 


- 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

lications and othei inalter s cunnccted therewith shall be 

as specified in coludins 5 to 13 of the Scedule afurerad , 
New Delhi, the 191h September, 1978 

Provided that the upper age limit specifice for direct 
CS.R . 1204. - 0 exercise of the powor s conferred by the recruitment may be releaxcd in the case of candidates bc 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenti 

longing to the Scheduled Castey , tho Scheduled Tribes and 
hereby makes the following rules regulating the mcthoil of Other special categories of persons in accordance with the 
recruitment to the post of Assistant Electrical and Mechani 

orders issued by thc Central Government from tijac to 
cal Officer in the Civil Aviation Department, namely : 

time. 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 4. Disqualifications. — No person . 
be called the Civil Aviation Department ( Assistan : Llectri 
vel and Mechanical Officer ) Recruitment Rules , 1978 . 

( a ) who has entered into or contracted it mortage with 

a person having a spouse living, or 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
2 . Numbce of the post, classification and scale of pay . . 

eligible for appointment to the said post, 
" The number of the said post, its classilication and the scale 
of pay attached thereto shall be as spcciGed in columns 2 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

such marriage is permissible under the personal law arpi 

cable to such person and the other party to the niarriage and 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . that there are other grounds for so doing, exempt any pei 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali son from the operation of this rule . 


SCHEDULC 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age liinit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Essentia . - 


Assistant 
Electrical and 
Mechanical 
Officcr. 


Goneral Central 
Services Group 
B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 - Silection 
810 -EB-35-880- 40 
1000 - EB - 40- 1200 . 


35 Years 
(Relaxable for 
Goverment ser 

Vants ). 
Note :-- The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
fron candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicoliar Islands 
and Laksha 
dwccp . 


(i) Degree in Mechanical/Auto 

mobile /Electrical Engineer 
ing with 3 years experience 
as at ( ii ) below Or Diploma 
in Mechanical/Automobile/ 
Electrical Engineering with 
5 years expericncc as at (ii) 

below . 
( 11 ) Experience in at least two 

of the following fields : 
( a ) Maiptenance and repair 

of Automobiles , both 

petrol and diesel. 
( b ) Maintenance and repair 

of Electrical Motors , Cen 
trifugal pupms, generat 

ing sets , etc . 
( c ) Design and installation 

of airport lighting, rotat 
ing beacons, etc . 


( d ) Preparations of speci 

fications and procurc 
ment of Aerodronic safty 
service equipment such 
as crash Fire Tenders , 
Water Bowzers . 


(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular, the quali 
fication regarding experience 
is relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 

for posts resçryed for theni ). 
- - .. . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


9 


cut. 
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[ PART 11 - SEC . 3 (1)] 
- --- --- - - - - - - -- 

= = -- 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational qua - probation whether by direct recruit - motion /deputation/ transfer motion Committeo exists in which Union 
lifications pros if any 111011t or by promotion grades from which promo- what is its composition Public Service 
cribed for direct ur by deputation / transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
recruits will apply ind porcentage of the inade 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making IC 
promotees various methods 

cruitment 
- - - - — — - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
10 

12 
. - - . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
No 2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental The Commission 
which by direct recruit- Chargemen with 5 years ser- Promotion Commit- shall be consult 

vice in the grado rendered 
in the orada rendered 

tee comprising 
tee comprising 

ed in making 
aſter appointment thereto ( 1 ) Deputy Director direct recruit 
on a regular basis provided General (Adminis - ment and con 
they have passed at least tration ) - Chairman firmation of a 
the Matriculation or an ( 2 ) Director of Equip - direct recruit. 
equivalent examination . 

ment - Member 
( 3 ) Director of Adminis 

tration Member. 
(Note :- Whenever the 

Departmental Pro 
motion Committee 
is to consider the case 
of confirmation of a 
direct rcruit in the 
grado , Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission will be associat 
cd and he will resido 
over the meeting the 
Departmental Pro 

motion Committee . 
- - - - - - - - - - - 

[No. A . 12018 / 1 /75 - EW ] 
GIRDHAR GOPAL, Under Secy . 


